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ANEXO

MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS FUNDACIONES
BANCARIAS

IDATOS IDENTIFICATIVOS DE LA FUNDACION BANCARIA|

FECHA DE FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA 31.12.2016

C.I.LF.G01104256

Denominacion:

CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA-ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA,
FUNDACION BANCARIA

Domicilio: (*)

CALLE POSTAS, 11-2°
01001 VITORIA-GASTEIZ (ALAVA)

(*) En Febrero de 2017, la Fundacion ha trasladado su domicilio a la Calle Cuchilleria, 24 — Casa del Cordén
01001 Vitoria-Gasteiz (Alava)

Institucién u 6rgano que ejerce el protectorado: GOBIERNO VASCO.- DPTO. JUSTICIA
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS FUNDACIONES BANCARIAS

CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA — ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA, FUNDACION
BANCARIA,participa en el capital social de KUTXABANK, S.A. (el Banco), con un 11%. Se transform6 en
fundacién bancaria el 29 de julio de 2014, fecha de su inscripcion en el Registro de Fundaciones del Gobierno

Vasco bajo el n® F-371.

A ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE

GOBIERNO.

AA1. Organos existentes y competencias.

A.1.1. Indique los drganos existentes en la fundacion bancaria y su origen legal o

estatutario:
Organo Origen legal/estatutario
Patronato Legal
Comisién Permanente [Estatutario
Comisién de Auditoria Id
Comision de Nombramientos y Retribuciones Id
Comision de Inversiones Id

A.1.2. Describa las competencias y funciones de los distintos 6rganos de la fundacién
bancaria que sean indelegables y las competencias y funciones delegadas en favor
de otras personas u érganos asi como los apoderamientos. Complete los siguientes

cuadros:

Competencia o funcién indelegable

Organo

Competencia o funcién indelegable

PATRONATO - ESTATUTOS: Articulo 22°. FUNCIONES DEL PATRONATO

3. El Patronato podra delegar sus facultades en cualquier comisién que pudiera constituir el Patronato, en

uno o varios patronos o apoderados, admitiéndose la subdelegacion de facultades siempre que haya

sido autorizada por el Patronato al acordar la delegacion.

Como excepcion, el Patronato no podra delegar las facultades que sean indelegables, tales como:

nombramiento de patronos, acuerdo de aprobacién de cuentas, acuerdo de fusidn o de modificacién

estructural, modificacién de Estatutos y cualesquiera otros acuerdos que pudiera determinar la normativa

aplicable.

Competencia o funcién delegable

Organo Competencia o funcion delegable Persona u 6rgano en que se delega

ESTATUTOS: Articulo 22°. FUNCIONES DEL PATRONATO

1. El Patronato sera el representante de la Fundacién Bancaria en todos los asuntos relativos

cumplimiento de sus fines, asi como del giro y trafico de la misma.

2. En el gjercicio de sus facultades se regira por los Estatutos, Reglamento y por lo establecido en
normativa aplicable, correspondiéndole en todo caso, a titulo enunciativo y, entre otras, las siguientes:
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2.- Cuidar de la fiel observancia de los Estatutos y del Reglamento, interpretandolos y, en su caso,

= =

suplir sus omisiones o modificarlos, en especial por lo que se refiere a los fines y el objeto de las
actividades de la Fundacién Bancaria.

9.- Cambiar el domicilio de la Fundacién Bancaria y, en su caso, acordar la apertura y cierre de sus
oficinas y delegaciones.

2 - Designar a los miembros que han de formar las Comisiones o resto de érganos de gobierno, en
su caso, teniendo en cuenta las normas estatutarias sobre su composicion.
4°.- Administrar el patrimonio de la Fundacion Bancaria. El Patronato decidird, determinara, realizara
y vigilara la inversion de los fondos propios.

2.- Nombrar cuantas comisiones o ponencias estime convenientes para el mejor estudio de temas
concretos de sus competencias.

2.- Adoptar en todo momento y circunstancia, cuantas resoluciones exija la defensa y conservacion
de la Fundacién Bancaria y de sus bienes y derechos.
7°.- Reglamentar y acordar las actuaciones de la Fundacion Bancaria, determinando en lo que de
ella dependa sus condiciones, asi como aprobar cuantas decisiones considere conveniente y resolver
las cuestiones que surjan en la actividad de la Fundacién Bancaria.
8°.- Adoptar cualesquiera acuerdos y autorizar y ejecutar toda clase de actos y contratos relacionados
con las operaciones de la Fundacion Bancaria, con arreglo a las disposiciones legales en vigor,
comprometiendo, en su caso, las garantias que estime oportuno, cualquiera que sea su naturaleza.
9°.- Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles, derechos reales
de cualquier indole y realizar, con relacion a dichos bienes y derechos, cualesquiera actos y contratos
civiles, mercantiles y administrativos, sin excepcion alguna, incluso de constitucién, modificacion y
cancelacién de hipotecas y demas derechos reales, asi como la cesion, arrendamiento, compraventa
y traspaso de activos y/o pasivos de la Fundacion Bancaria, todo ello con las limitaciones legales
aplicables.
10°.- Adquirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de, titulos valores,
acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de venta o adquisicion de valores, asi como
participaciones en toda clase de sociedades o empresas.
112.- Constituir, modificar y extinguir usufructos, censos, servidumbres activas y pasivas y
cualquier otro derecho de naturaleza real sobre muebles e inmuebles en las condiciones que estime
mas ventajosas para la Fundacion Bancaria de acuerdo con la normativa vigente aplicable.
12°.- Aceptar herencias, donaciones o legados, pudiendo acogerse en las herencias al beneficio de
inventario.
13%.- Examinar y aprobar las Cuentas, la Memoria, Balance Anual, Cuenta de Resultados y los
presupuestos anuales, adoptando las resoluciones oportunas a tales efectos.
14°.- Constituir y participar en sociedades, asociaciones, organismos y otras entidades de cualquier
naturaleza juridica, aportando los capitales que le fueran necesarios.
15%.- Otorgar poderes suficientes a favor de las personas que considere oportuno, con las facultades
que considere convenientes, salvo que por ley sean indelegables y revocar poderes.
16°.- El Patronato, en cuanto érgano que tiene encomendada la administracion y gestién financiera
de la Fundacién Bancaria para el cumplimiento de sus fines, sera el competente para aprobar los
acuerdos respecto de esta materia.
17°.- Aprobar la extincion y liquidacién de la Fundacion Bancaria, la fusion con otras entidades u otra
modificacion estructural.
18°.- Aprobar el nombramiento de auditoria externa.
19°.- Proponer a la Junta General de Kutxabank, S.A. de la que es accionista, las y los Consejeros
que le corresponda designar.
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20°.- Las demas que resulten de los Estatutos, acuerdos validamente adoptados o normas vigentes

y que sean consecuencia del ejercicio de la funciones del Patronato en la Fundacion Bancaria.

COMISION PERMANENTE — ESTATUTOS: Articulo 362. FACULTADES DE LA COMISION
PERMANENTE
Las competencias de la Comisién Permanente se ajustaran, en todo caso, a la normativa aplicable y

se extienden a los actos de gestién ordinaria y a aquellos que no necesiten de autorizacién del
Protectorado. Con cumplimiento de tales limites legales, el Patronato podra delegar en la Comision
Permanente todas las facultades delegables, quedando excluida la aprobacion de Cuentas Anuales
y el Presupuesto.

REGLAMENTO Articulo 3°.- Funciones
La Comisién Permanente tendra las siguientes atribuciones, ademas de las que le delegue el

Patronato:

a) Aprobar los programas de actuacién que puede realizar la Fundacién Bancaria en general y
Obra Social en particular en cada ejercicio econémico.

b) Autorizar la Memoria, Balance, Cuenta de Resultados y Propuesta de Distribucion para su
aprobacion por el Patronato.

c) Autorizar las lineas generales de la politica de la Fundacién Bancaria y programas de
actuacion a elevar al Patronato.

d) Autorizar los presupuestos de la Fundacion Bancaria, ya sean los generales de la misma o
los particulares de cualquier servicio o actividad.

e) Aprobar la celebracion y firma de toda clase de contratos y convenios de acuerdo con los
objetivos de la Fundacién Bancaria, con las Administraciones Publicas, tanto Estatales como
Autondmicas, Locales, Municipales y Comunitarias

f)  Autorizar los nombramientos y remuneraciones de cuantas personas se relacionen con la
Fundacion Bancaria, contratos a celebrar con las mismas, asi como su separacion, y
organizacién de sus actividades y régimen de trabajo.

COMISION DE AUDITORIA — ESTATUTOS: Articulo 32
Las funciones y régimen de funcionamiento del Comité de Auditoria seran los establecidos en su

propio reglamento interno, que habré de ser aprobado por el Patronato.
En todo caso, el Comité de Auditoria ejercera las funciones de control y supervision de la Fundacion
Bancaria.

REGLAMENTO Articulo 3°.- Funciones
El Comité de Auditoria ejercera las funciones de control y supervision de las Cuentas de la Fundacion
Bancaria.

Asimismo:
- Informar al Patronato de los asuntos propios de sus respectivas competencias.
- Proponer al Patronato el nombramiento de Auditores de Cuentas externos, de acuerdo con la
normativa aplicable.

- Mantener las relaciones con los Auditores de Cuentas externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES — ESTATUTOS: Articulos 25y 34.1y 2

Articulo 25°. VERIFICACION DE REQUISITOS
1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, constituida de acuerdo con articulo 34 de los

presentes Estatutos, examinara las designaciones y propuestas de nombramiento por las Entidades
Fundadoras a los efectos de verificar en el plazo maximo de diez (10) dias naturales que las personas
designadas cumplen los requisitos legales y estatutarios exigidos para su nombramiento.

2. En el supuesto de que una o mas de las personas designadas por las Entidades Fundadoras no
cumplieran tales requisitos, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones lo comunicara al
Presidente del Patronato para que requiera a la entidad que corresponda una nueva designacion en
el plazo maximo de diez (10) dias naturales que, una vez recibida por la Comision de Nombramientos
y Retribuciones, seguira los tramites previstos en la presente seccion.

Articulo 34°. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
1. El Patronato constituird en su seno una Comision de Retribuciones y Nombramientos que tendra

ademas de las funciones previstas en el articulo 25 y siguientes de estos Estatutos, las siguientes
funciones:

a) Informar de la politica general de retribuciones para miembros del Patronato y personal
directivo y velar por la observancia de dicha politica.

b) Proponer al Patronato las personas que vayan a desempenfiar el cargo de patronos en los
casos de cese o terminacion del mandato.

c) Garantizar el cumplimiento de los requisitos, legalmente previstos en la Ley 26/2013, de 27
de diciembre, de Cajas de Ahorros y Fundaciones bancarias y demas normativa aplicable,
para el ejercicio del cargo de miembro del Patronato.

2. Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Fundacion Bancaria comunicaran a la Comision
de Retribuciones y Nombramientos cualquier situaciéon de conflicto, directo o indirecto, que pudieran
tener con los intereses de la Fundacion Bancaria y con el cumplimiento de su funcién social. En caso
de conflicto la persona afectada habra de abstenerse de intervenir en el acuerdo

COMISION DE INVERSIONES — ESTATUTOS: Articulo 33
El régimen de funcionamiento de la Comisidén de Inversiones sera establecido por el Reglamento

Interno de dicha Comisidon que sera aprobado por el Patronato.

REGLAMENTO Articulo 32.- Funciones
Las competencias de la Comision de Inversiones seran las siguientes:

- Informar al Patronato sobre las inversiones o desinversiones de caracter estratégico y estable que
se proponga efectuar la Fundacion Bancaria ya sea directamente o a través de entidades de su
mismo grupo, asi como de la viabilidad financiera de las citadas inversiones y su adecuacion a los

presupuestos y planes estratégicos de la Fundacién Bancaria.
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A2 Estructura, composicidon y funcionamiento del patronato.
A.2.1 Indique si el patronato esta dotado de un reglamento e informe sobre sus
modificaciones:
Reglamento (SI/NO, fecha Modificacion (SI/NO, Lugar en que esta disponible para su
de aprobacion) fecha de la modificacién) consulta
NO
A.2.2 Indique el nimero de patronos vy justifique su proporcionalidad en relaciéon con el

volumen de activos:

Numero total de patronos

15

Volumen de activos de la fundacion

560.455.825,76 €

Proporcion numero de patronos/Volumen de activos

Justificacion de la proporcionalidad en relacion con el volumen de activos

A.2.3 Identifique a los patronos y determine el grupo al que pertenecen:
Identidad de los patronos
Nombre del patrono NIF o CIF Persona fisica Fecha c_!el
que, en su caso, nombramiento
DIPUTACION FORAL ALAVA 16299878P *MARIA VEGA LEON SAEZ DE 29.07.2014
ASTEASU

16241692N | LUIS RAMON ARRIETA DURANA 14.06.2016
AYUNTAMIENTO VITORIA-GASTEIZ | 16277147R **MARIA OLARTE UGARTE 29.07.2014

16277953W | JON URRESTI GARCIA 14.06.2016
AYUNTAMIENTO VITORIA-GASTEIZ | 18602688N | ***JORGE SANCHEZ MORENO 29.07.2014

16226987G | ***JAVIER NOGALES RODRIGUEZ 14.06.2016

145905836 DANIEL SOLANA ALONSO 21.12.2016
ASOCIACION AUTISMO ARABA 446711218 INIGO VELA RECIO ALVAREZ 29.07.2014
FERNANDO ARANGUIZ MINGUEZA | 16222167 Z 1D
*#**#*GUSTAVO ANTEPARA BENITO 18597728 C ID
ALBERTO ROTH AZCARRAGA 16282177V 29.11.2016
MAITE SAN SATURNINO PECINA 16296460 V 29.07.2014
JOSE ANTONIO ABARCA CANADAS | 27201914 K 1D
MONICA ARBAIZA BEITIA 30685364 Y 1D
ESTEBAN ORTIZ DE URBINA DIAZ 16242316 S 1D
FERNANDO RAPOSO BANDE 18598909 M 1D
PABLO DE ORAA OLEAGA 16255932 S 1D
KOLDO EGUREN ZENDOIA 16253300 M 1D
EDUARDO MARTINEZ DE SORIA 16213465 Y 1D
FERNANDEZ
JESUS MARIA GOMEZ SAEZ 16259951 D 21.07.2015

* La Sra. Ledn cesa con fecha 19 de abril de 2016 y le sustituye el Sr. Arrieta que toma posesion el 14 de junio de 2016

*#* La Sra. Olarte cesa con fecha 10 de junio de 2016 y le sustituye el Sr. Urresti que toma posesion el 14 de junio de 2016

*#% E] Sr. Sdnchez deja su cargo con fecha 10 de junio de 2016 y le sustituye el Sr Nogales que cesa el 15 de diciembre de 2016 y le
sustituye el Sr. Solana que toma posesion el 21 de diciembre de 2016

*##%% E] Sr. Antépara deja su cago con fecha 11 de noviembre de 2016 y le sustituye el Sr. Roth que toma posesion

el 29 de noviembre de 2016.

- En negro los miembros del Patronato a 31.12.2016
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Composicion del patronato en funcién del
grupo al que pertenecen los patronos

Numero de o
patronos % sobre el total
Fundadores 3 20
Entidades representativas de 1 10

intereses colectivos

Personas que hayan aportado 0

recursos de manera significativa

Personas independientes de 5 30
6

reconocido prestigio

Personas con conocimientos y
experiencia especificos en materia
financiera

40

A.2.4  Justifique la pertenencia de cada uno de los patronos al grupo correspondiente:

Justificacion de la pertenencia
No_mbrt'a’o Grupo al que e .
denominacion del pertenece Justificacion de su pertenencia al grupo
patrono
DIPUTACION FORAL ALAVA (LUIS GRUPO A:ENTIDADES FUNDADORAS Por nombramiento de la Institucion
RAMON ARRIETA)
AYUNTAMIENTO VITORIA-GASTEIZ ID ID
(JON URRESTI y DANIEL SOLANA)
ASOCIACION AUTISMO ARABA (INIGO | GRUPO B: ENTIDADES REPRESENTATIVAS Por nombramiento de la Asociacion
VELA RECIO) INTERESES COLECTIVOS
FERNANDO ARANGUIZ MINGUEZA GRUPO C: PERSONAS DE RECONOCIDO Curriculum Vitae
PRESTIGIO PROFESIONAL
ALBERTO ROTH AZCARRAGA ID ID
MAITE SAN SATURNINO PECINA 1D 1D
JESUS MARIA GOMEZ SAEZ 1D 1D
JOSE ANTONIO ABARCA CANADAS 1D 1D
MONICA ARBAIZA BEITIA GRUPO D:PERSONAS CON CONOCIMIENTOS ID
FINANCIEROS
ESTEBAN ORTIZ DE URBINA DIAZ 1D 1D
FERNANDO RAPOSO BANDE 1D 1D
PABLO DE ORAA OLEAGA 1D 1D
KOLDO EGUREN ZENDOIA 1D 1D
EDUARDO MARTINEZ DE SORIA ID ID
FERNANDEZ

A.2.5 Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el patronato:

Nombre Fecha de baja Motivo del cese
GUSTAVO ANTEPARA BENITO 11.11.2016[NOMBRAMIENTO CARGO PUBLICO
MARIA OLARTE UGARTE 10.06.2016 |[CESE Y NUEVO NOMBRAMIENTO ENTIDAD FUNDADORA
JORGE SANCHEZ MORENO 1D 1D

M.VEGA LEON SZ DE ASTEASU [19.04.2016[ID
JAVIER NOGALES RODRIGUEZ ]15.12.2016[TEMAS PERSONALES

A.2.6 Indique el nimero de patronos representantes de administraciones publicas y
entidades y corporaciones de derecho publico expresado en términos absolutos y
como porcentaje sobre el total de patronos:

Patronos representantes de administraciones publicas y entidades y
corporaciones de derecho publico
Numero 3

% sobre el 20
total
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Incluya una relacién de los patronos que incurran en el supuesto previsto en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre:

Nombres de los patronos

Entidad bancaria en la que
desempeiian su cargo

Cargo desempefado en
la entidad bancaria

Fecha en la que se estima
que dejara de incurrirse
en lo dispuesto en la
disposicion transitoria
segunda de la Ley
26/2013, de 27 de
diciembre

A.2.8 Indique la identidad del presidente, del vicepresidente, en su caso, del director
general y del secretario del patronato, y, en su caso, del vicesecretario, junto con
una descripcion detallada y razonada, de su experiencia profesional a los efectos
del desempefo de sus funciones:
Existencia:
Si/INO Fecha de
(marque Nombre NIF o CIF Descripcion de su | aceptacion
con Xx) experiencia del cargo
Sl | NO profesional
Presidente X IFERNANDO ARANGUIZ MINGUEZA 16222167 Z 02.10.2014
Vicepresidente | IMONICA ARBAIZA BEITIA 30685364 Y D
Director X
general
Secretario X JOSE IGNACIO BESGA ZUAZOLA 16217862X D
Vicesecretario X

Nombre

Descripccion de su experiencia profesional

SR. ARANGUIZ

Presidente Club Baloncesto Baskonia, Director Administrativo ECN, Comerciante, Presidente

Asociac. Comerciantes Gasteiz On, Vicepresidente Camara Comercio Alava, Concejal Promocién

Econdmica y Hacienda y Teniente Alcalde Ayuntamiento Vitoria-Gasteiz

SRA. ARBAIZA

Encuestadora en GIZAKER, Administrativo-Comercial en Arabatel Comunicaciones, Secretaria

Dpto Comunicacién Presidencia Gobierno Vasco, Miembro de Cultural Alava.

SR. BESGA

Secretario General, Subdirector General, Director de Cumplimiento Normativo, en la

Caja Ahorros Provincial de Alava, Caja Vital y Kutxabank. Secretario de distintas Fundaciones.
Presidente del Consejo Social de Vitoria-Gasteiz. Presidente de la Fundacién de Estudios Juridicos y

Cluster de Etica del Pais Vasco

El Patronato de la Fundacidn, en su session del 21 de diciembre 2016 nombr6, con efecto 1 de enero de 2017, Presidente y

Vicepresidente respectivamente a Jon Urresti Garcia y Fernando Raposo Bande, continuando en el Patronato como vocales
Fernando Aranguiz Mingueza y Monica Arbaiza Beitia.

A.2.9 Indique si el secretario ostenta la condicién de patrono o no:

Secretario

Sl ostenta la condicion de patrono

NO ostenta la condicion de patrono

X

A.2.10 Complete la siguiente informacién reflejando las normas relativas al funcionamiento

del patronato:

Reglas de funcionamiento

Constitucion del patronato

Quérum de asistencia

Fijacion del orden del dia

Régimen de adopcion de
acuerdos

Informacioén a facilitar a los
patronos

Sistemas de acceso a la
informacion por parte de los
patronos
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ESTATUTOS: Articulo 302. CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO
El Patronato se reunira, convocado por su Presidente o Presidenta, cuantas veces sea necesario para la

buena marcha de la Entidad y, por lo menos, cada tres (3) meses

Podran, asimismo, convocarse otras sesiones:

a. Siempre que el Presidente o Presidenta lo considere oportuno.

b. Cuando el Presidente o Presidenta sea requerida para ello por, al menos, una tercera parte de las y los
miembros del Patronato.

Las sesiones deberan convocarse con 48 horas de antelacion, como minimo, por comunicacion escrita a
cada miembro, a través de cualquier medio o procedimiento que deje constancia de su recepcion, incluidos
los telematicos. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunién, asi como el
orden del dia, acompanandose la documentacién correspondiente. En los casos de urgencia, a juicio del
Presidente, la convocatoria sera valida cualquiera que sea su forma y plazo, siempre que se acredite
debidamente.

A efectos de convocatoria y de cualquier comunicacion a los patronos, se estara a la direccion de correo
electrénico que el patrono facilite a la Fundacién Bancaria en el momento de aceptacion del cargo, debiendo
notificar a la Fundacioén Bancaria cualquier cambio.

Las sesiones podran celebrarse en varias salas simultdneamente siempre y cuando se asegure por medios
audiovisuales o telefonicos la interactividad o intercomunicacion entre ellas en tiempo real y por tanto la
unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion, y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar. Los acuerdos se entenderan
adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

En las sesiones no podran tratarse otros asuntos que aquéllos para los que haya sido convocada. No
obstante, si las y los patronos presentes lo acordasen por unanimidad, no regiré esta limitacion.

Si encontrandose reunidos todos los patronos, acordasen por unanimidad celebrar sesion, no sera necesario
realizar una convocatoria previa.

Todo patrono podré hacerse representar en las reuniones del Patronato, necesariamente por otro patrono
del mismo; la representacién sera otorgada por escrito y para cada sesién. Los Patronos podran asimismo
hacer saber su opinion al Patronato en aquellos casos en que no puedan acudir al mismo, mediante escrito
dirigido a tal efecto.

El Patronato podra deliberar sobre asuntos de su competencia, siempre que al abrirse la sesion estén
presentes la mayoria de sus miembros presentes o representados, entendiéndose entonces validamente
constituido el Patronato cuando concurran la mitad méas uno de los miembros presentes o representados.
Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos, siendo computables
a estos efectos los votos de los miembros presentes y representados. Se entenderan aprobados los acuerdos
por mayoria cuando los votos favorables superen a los desfavorables.

No obstante, esta mayoria no se aplicara cuando se establezca otra mayoria distinta en los Estatutos o en la
ley, o cuando se trate de un acuerdo de inversion y/o desinversion en Kutxabank, S.A., en cuyo caso, se
adoptara por la mayoria de dos tercios de sus miembros.

Las votaciones seran normalmente nominales excepto cuando la mayoria de las y los vocales presentes
decidan que tengan caracter secreto.

En caso de empate el voto del Presidente o Presidenta sera decisorio.

Las deliberaciones y acuerdos del Patronato tendran caracter secreto, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones relativas al deber de informacion a las Administraciones publicas competentes.

El quebrantamiento de la precedente obligacién tendra la consideracion de infraccion grave, constituyendo
motivo de separacién para ocupar el cargo de miembro del Patronato, sin perjuicio de responsabilidades de
otro orden que pudieran proceder.
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A.2.11 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de las reuniones del patronato,
asi como sobre los supuestos en que los patronos pueden solicitar su convocatoria
mediante la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones
Periodicidad Minimo cada 3 meses
Convocatoria 48 h. de antelacion por escrito junto con el orden del dia

Derecho de los patronos a solicitar la |Por requerimiento de al menos una tercera parte de los Patronos
convocatoria de las reuniones

A.2.12 Indique el numero de reuniones que han sido convocadas:
Reuniones convocadas

7

A.2.13 En su caso, informe sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de
acuerdos del patronato:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

A3  Estructura, composicion y funcionamiento de otros 6rganos y comisiones.
OTROS ORGANOS O COMISIONES

Indique, solo en el caso de que formen parte de la estructura organizativa de la fundacion
bancaria, los demas 6rganos de gobierno o apoyo al patronato y su composicion:

nombri | organ [/ mision

A.3.1 Nombre de la comisién u 6rgano: COMISION PERMANENTE

A.3.2 Indique si esta dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SI/NO, Modificacion (SI/NO, Lugar en que esta disponible para su consulta
fecha de aprobacion) | fecha de la
madificacion)

SI - EN POSESION DE TODOS LOS PATRONOS

A.3.3 Identifique a sus miembros:

ficable en http:/www.boe.es

Nombre Cargo que ostenta Cargo que ostenta en otros Grupo al que representa
dentro de la organos de la fundacion
FERNANDO ARANGUIZ MINGUEZA |PRESIDENTE PRESIDENTE PATRONATO |GRUPO C
MONICA ARBAIZA BEITIA 'VICEPRESIDENTA|VICEPRESIDENTA PATR. |GRUPO D
FERNANDO RAPOSO BANDE VOCAL VOCAL PATRONATO GRUPO D
JOSE ANTONIO ABARCA CANADAS [VOCAL VOCAL PATRONATO GRUPO C
PABLO DE ORAA OLEAGA VOCAL VOCAL PATRONATO GRUPO D -
<
®
REGLAMENTO DE LA COMISION PERMANENTE DE CAJA VITAL KUTXA, FUNDACION BANCARIA E
o
N
Articulo 1°.- Naturaleza y objeto 5
o
1]
1. Conforme al articulo 35 de los Estatutos de CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVAgE-

ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA, Fundacién Bancaria (en adelante la Fundacion), se
constituye la Comision Permanente, con facultades dentro de su ambito de actuacion, que se regira
por las normas contenidas en los Estatutos de la Fundacién, y en este Reglamento.

Veri
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2. El Reglamento de la Comision tiene por objeto determinar, los principios de actuacién vy el
régimen de funcionamiento interno de la Comision Permanente.

Articulo 22.- Aprobacion

1. El Reglamento de la Comisién Permanente debera ser aprobado por la propia Comisién y
ratificado por acuerdo del Patronato.

Articulo 32.- Funciones
La Comision Permanente tendra las siguientes atribuciones, ademas de las que le delegue el Patronato:

g) Aprobar los programas de actuacion que puede realizar la Fundacién Bancaria en general y Obra
Social en particular en cada ejercicio econémico.

h) Autorizar la Memoria, Balance, Cuenta de Resultados y Propuesta de Distribucién para su aprobacién
por el Patronato.

i) Autorizar las lineas generales de la politica de la Fundacién Bancaria y programas de actuacion a
elevar al Patronato.

i) Autorizar los presupuestos de la Fundacién Bancaria, ya sean los generales de la misma o los
particulares de cualquier servicio o actividad.

k) Aprobar la celebracién y firma de toda clase de contratos y convenios de acuerdo con los objetivos
de la Fundacién Bancaria, con las Administraciones Publicas, tanto Estatales como Autondmicas,
Locales, Municipales y Comunitarias

[) Autorizar los nombramientos y remuneraciones de cuantas personas se relacionen con la Fundacion
Bancaria, contratos a celebrar con las mismas, asi como su separacién, y organizacion de sus
actividades y régimen de trabajo.

Articulo 42.- Obligaciones

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Fundacion Bancaria comunicaran a la
Comision Permanente cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con los
intereses de la Fundacion Bancaria y con el cumplimiento de su funcién social. En caso de conflicto
la persona afectada habra de abstenerse de intervenir en el acuerdo.

Articulo 52.- Composicion

1. La Comision Permanente estara formada por un minimo de tres (3) personas y un maximo de
cinco (5), que seran nombrados de entre los miembros del Patronato.

2. Todos sus miembros seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia.
3. El Patronato nombrara de entre sus miembros, un Presidente/a. El Secretario/a de la Comision
Permanente seré el Secretario del Patronato.

Articulo 62.- Duracion

Los miembros de la Comision Permanente seran nombrados por un periodo maximo de cinco (5)
anos, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién maxima.

Articulo 72.- Cese

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo:
1. Por renuncia.
. Cuando pierdan su condicién de miembros del Patronato.
. Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser reelegidos.
. Por acuerdo del Patronato.

HWN
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Articulo 82.- Convocatoria y funcionamiento

La Comisién Permanente se reunira, convocada por su Presidente o Presidenta, por lo menos una
vez al afo o a instancia de dos tercios de sus miembros.

Las sesiones deberan convocarse con 72 horas de antelacion, como minimo, por comunicacion
escrita a cada miembro, a través de cualquier medio o procedimiento que deje constancia de su
recepcion, incluidos los telematicos. En los casos de urgencia, a juicio del Presidente, la convocatoria
sera valida cualquiera que sea su forma y plazo, siempre que se acredite debidamente.

Si encontrandose reunidos, presentes o representados, todos los miembros, acordasen por
unanimidad celebrar sesién, no regiran las limitaciones establecidas.

Todo miembro podra hacerse representar en las reuniones de la Comision, necesariamente por otro;
ninguno podra asumir mas de una representacion ademas de la propia; la representacién sera
otorgada por escrito y para cada sesién.

Articulo 92.- Constitucion

1. La Comision Permanente quedara validamente constituida con la asistencia, personal o
mediante representacion, de al menos dos tercios de sus miembros.
2. La reunion sera presidida por el Presidente/a de la Comision. En caso de vacante,

enfermedad, imposibilidad o ausencia del Presidente/a, presidira la sesion el miembro de la
Comision de mayor edad.

Articulo 10%.- Acuerdos y acta de la reunion

1. Los acuerdos de la Comisién Permanente se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes y/o representados en la reunion. En caso de empate, el voto del Presidente/a
sera decisivo.

2. Los acuerdos de la Comisidon Permanente se haran constar en actas firmadas por el
Presidente/a y el Secretario/a o por quienes hagan sus veces. El acta sera remitida a los miembros
de la Comision.

3. Las deliberaciones y acuerdos de la Comision tendran caracter secreto sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones relativas al deber de informar al Protectorado.

Articulo 112.- Informacion al Patronato

La Comision Permanente, a través de su Presidente/a, informara acerca de sus actividades al Patronato.

A.3.4.

A3.5

Indique, en su caso, si su composicién refleja la participacién en el patronato de los
diferentes miembros en funcién del grupo al que representan:

Explicacion de su composicion

En caso negativo, explique sus reglas de composicion:

Reglas de composicién

Describa las competencias y funciones que le corresponden, especificando si las
ejerce o0 no por delegacién, e indique el caracter vinculante o consultivo de sus
acuerdos:

Competencias y funciones propias Competencias y funciones por delegacion
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Caracter de sus acuerdos

Vinculantes

Consultivos

A.3.6 Complete la siguiente informacion reflejando las normas relativas a su
funcionamiento

Reglas de funcionamiento

Constitucion del 6rgano
Quoérum de asistencia
Fijacién del orden del dia

Régimen de adopcién de acuerdos

Informacion a facilitar a los miembros

Sistemas de acceso a la informacion por
parte de los miembros

A.3.7 Informe sobre la periodicidad y reglas de convocatoria de sus reuniones, asi como
sobre los supuestos en que los miembros pueden solicitar su convocatoria mediante
la siguiente tabla:

Reglas relativas a la periodicidad y convocatoria de las reuniones

Periodicidad

Convocatoria

Derecho de los
miembros a
solicitar la
convocatoria de las
reuniones

A.3.1 Nombre de la comisién u 6rgano: COMISION DE AUDITORIA

A.3.2 Indique si esta dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SI/NO, Modificacion (SI/NO, Lugar en que esta disponible para su consulta
fecha de aprobacion) | fecha de la
madificacion)

SI - EN POSESION DE TODOS LOS PATRONOS

A.3.3 Identifique a sus miembros:

Nombre Cargo que ostenta' d'e’ntro Cargo'que ostenta en otros_ ) Grupo al que representa
de la comisién organos de la fundacion
LUIS RAMON ARRIETA DURANA |PRESIDENTE VOCAL PATRONATO GRUPO A
EDUARDO MTZ. DE SORIA FDZ |[VOCAL IVOCAL PATRONATO GRUPO D
INIGO VELA RECIO ALVAREZ VOCAL VOCAL PATRONATO GRUPO B
IMAITE SAN SATURNINO VOCAL VOCAL PATRONATO GRUPO C

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA DE CAJA VITAL KUTXA, FUNDACION BANCARIA

Articulo 12.- Naturaleza y objeto

1. Conforme al articulo 32 de los Estatutos de CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA
ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA, Fundacion Bancaria (en adelante la Fundacio
se constituye el Comité de Auditoria, con facultades dentro de su ambito de actuacion, que
regird por las normas contenidas en los Estatutos de la Fundacion, y en este Reglamento.

/\1.

2015-13141
ficable en http://www.boe.es
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Ver|

2. El Reglamento del Comité tiene por objeto determinar, los principios de actuacion y el régimen
de funcionamiento interno del Comité de Auditoria.
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Articulo 22.- Aprobacion

1. El Reglamento del Comité de Auditoria debera ser aprobado por el propio Comité y ratificado por
acuerdo del Patronato.

Articulo 32.- Funciones

El Comité de Auditoria ejercera las funciones de control y supervisiéon de las Cuentas de la
Fundacién Bancaria.

Asimismo:

- Informar al Patronato de los asuntos propios de sus respectivas competencias.

- Proponer al Patronato el nombramiento de Auditores de Cuentas externos, de acuerdo con la
normativa aplicable.

- Mantener las relaciones con los Auditores de Cuentas externos para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria.

Articulo 42.- Obligaciones

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Fundacién Bancaria comunicaran al Comité de
Auditoria cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con los intereses
de la Fundacion Bancaria y con el cumplimiento de su funcién social. En caso de conflicto la
persona afectada habra de abstenerse de intervenir en el acuerdo.

Articulo 52.- Composicion

1. El Comité de Auditoria estara formado por un minimo de tres (3) personas y un maximo de cinco
(5), que seran nombrados de entre los miembros del Patronato.

2. Todos sus miembros seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia.

3. El Patronato nombrara de entre sus miembros, un Presidente/a. El Secretario/a del Comité de
Auditoria sera el Secretario del Patronato.

Articulo 62.- Duracion

1. Los miembros del Comité de Auditoria serdn nombrados por un periodo maximo de cinco (5)
anos, pudiendo ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracion maxima.

Articulo 72.- Cese
Los miembros del Comité cesaran en su cargo:

1. Por renuncia.

2. Cuando pierdan su condicién de miembros del Patronato.

3. Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser reelegidos.
4. Por acuerdo del Patronato.

Articulo 82.- Convocatoria y funcionamiento

El Comité de Auditoria se reunira, convocado por su Presidente o Presidenta, por lo menos una vez
al afo o a instancia de dos tercios de sus miembros

Las sesiones deberan convocarse con 72 horas de antelacion, como minimo, por comunicacion
escrita a cada miembro, a través de cualquier medio o procedimiento que deje constancia de su
recepcion, incluidos los telematicos. En los casos de urgencia, a juicio del Presidente, la convocatoria
serd valida cualquiera que sea su forma y plazo, siempre que se acredite debidamente.

Si encontrandose reunidos, presentes o representados, todos los miembros, acordasen por
unanimidad celebrar sesién, no regiran las limitaciones establecidas.

Todo miembro podra hacerse representar en las reuniones de la Comision, necesariamente por otro;
ninguno podra asumir mas de una representacion ademas de la propia; la representacién sera
otorgada por escrito y para cada sesién.



Articulo 92.- Constitucion

1. EI Comité de Auditoria quedara validamente constituido con la asistencia, personal o mediante

representacion, de al menos dos tercios de sus miembros.

2. La reunion sera presidida por el Presidente/a del Comité. En caso de vacante, enfermedad,
imposibilidad o ausencia del Presidente/a, presidird la sesion el miembro de la Comision de
mayor edad.

Articulo 10%.- Acuerdos y acta de la reunion

1. Los acuerdos del Comité de Auditoria se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes y/o representados en la reunién. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera

decisivo.

2. Los acuerdos del Comité de Auditoria se haran constar en actas firmadas por el Presidente/a y
el Secretario/a o por quienes hagan sus veces. El acta sera remitida a los miembros del Comité.

3. Las deliberaciones y acuerdos del Comité tendran caracter secreto sin perjuicio del cumplimiento
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de las obligaciones relativas al deber de informar al Protectorado.

Articulo 112.- Informacion al Patronato

El Comité de Auditoria, a través de su Presidente/a, informara acerca de sus actividades al Patronato.

A.3.1 Nombre de la comisién u érgano: COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

A.3.2 Indique si estd dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SI/NO,
fecha de aprobacion) | fecha de la

madificacion)

Modificacion (SI/NO,

Lugar en que esta disponible para su consulta

SI

EN POSESION DE TODOS LOS PATRONOS

A.3.3 Identifigue a sus miembros:

Cargo que ostenta dentro

Cargo que ostenta en otros

Nombre de la comision organos de la fundacion Grupo al que representa
JOSE ANTONIO ABARCA IPRESIDENTE IVOCAL PATRONATO GRUPO C
ESTEBAN ORTIZ DE URBINA VOCAL VOCAL PATRONATO GRUPO D
JON URRESTI GARCIA IVOCAL IVOCAL PATRONATO GRUPO A
IDANIEL SOLANA RODRIGUEZ VOCAL VOCAL PATRONATO GRUPO A

REGLAMENTO DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE CAJA VITAL

KUTXA, FUNDACION BANCARIA

Articulo 12.- Naturaleza y objeto

1. Conforme al articulo 34 de los Estatutos de CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA — ARABA ETA
GASTEIZKO AURREZKI KUTXA, Fundacién Bancaria (en adelante la Fundacion), se constituye la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, con facultades dentro de su ambito de actuacion, que se

regird por las normas contenidas en los Estatutos de la Fundacion, y en este Reglamento.

2. El Reglamento de la Comision tiene por objeto determinar, los principios de actuacion y el régimen de

funcionamiento interno de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 22.- Aprobacion

1. El Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones debera ser aprobado por la propia

Comision y ratificado por acuerdo del Patronato.
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Articulo 32.- Funciones
Las competencias de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran las siguientes:
A) Las funciones previstas en los articulos 24, 25, 26, 27 y 29 de los Estatutos de la Fundacién.

B) - Informar de la politica general de retribuciones para miembros del Patronato y personal directivo y
velar por la observancia de dicha politica
- Proponer al Patronato las personas que vayan a desempenar el cargo de patronos en los casos de
cese o terminacion del mandato.
- Garantizar el cumplimiento de los requisitos, legalmente previstos en la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, de Cajas de Ahorros y Fundaciones bancarias y demas normativa aplicable, para el
ejercicio del cargo de miembro del Patronato.

Articulo 42.- Obligaciones

1. Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Fundacién Bancaria comunicaran a la Comision de
Retribuciones y Nombramientos cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener
con los intereses de la Fundacién Bancaria y con el cumplimiento de su funcién social. En caso de
conflicto la persona afectada habré de abstenerse de intervenir en el acuerdo.

Articulo 52.- Composicion

1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones estara formada por un minimo de tres (3) personas y un
maximo de cinco (5), que seran nombrados de entre los miembros del Patronato.

2. Todos sus miembros seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia.

3. El Patronato nombrard de entre sus miembros, un Presidente/a. El Secretario/a de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sera el Secretario del Patronato.

Articulo 62.- Duracion

1. Los miembros de la Comision de Nombramientos y Retribuciones seran nombrados por un periodo
maximo de cinco (5) afos, pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual duracién
maxima.

Articulo 72.- Cese

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo:

1. Porrenuncia.

2. Cuando pierdan su condicién de miembros del Patronato.

3. Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser reelegidos.
4. Por acuerdo del Patronato.

Articulo 82.- Convocatoria y funcionamiento

La Comision de Retribuciones y Nombramientos se reunirda, convocada por su Presidente o Presidenta, por
lo menos una vez al afio o a instancia de dos tercios de sus miembros

Las sesiones deberan convocarse con 72 horas de antelacion, como minimo, por comunicacion escrita a
cada miembro, a través de cualquier medio o procedimiento que deje constancia de su recepcién, incluidos
los telematicos. En los casos de urgencia, a juicio del Presidente, la convocatoria seré valida cualquiera que
sea su forma y plazo, siempre que se acredite debidamente.

Si encontrandose reunidos, presentes o representados, todos los miembros, acordasen por unanimidad
celebrar sesion, no regiran las limitaciones establecidas.

Todo miembro podra hacerse representar en las reuniones de la Comision, necesariamente por otro; ninguno
podra asumir mas de una representacion ademas de la propia; la representacion sera otorgada por escrito y
para cada sesién.
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Articulo 92.- Constitucion

1.

2.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con la asistencia,
personal o mediante representacién, de al menos dos tercios de sus miembros.

La reunion serd presidida por el Presidente/a de la Comision. En caso de vacante, enfermedad,
imposibilidad o ausencia del Presidente/a, presidira la sesién el miembro de la Comision de mayor edad.

Articulo 10%.- Acuerdos y acta de la reunion

1.

Los acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes y/o representados en la reuniéon. En caso de empate, el voto del Presidente/a
sera decisivo.

Los acuerdos de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se haran constar en actas firmadas por
el Presidente/a y el Secretario/a o por quienes hagan sus veces. El acta sera remitida a los miembros de
la Comision.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comision tendran caracter secreto sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones relativas al deber de informar al Protectorado.

Articulo 112.- Informacion al Patronato

La Comision de Nombramientos y Retribuciones, a través de su Presidente/a, informara acerca de sus
actividades al Patronato.

A.3.1 Nombre de la comisién u érgano: COMISION DE INVERSIONES

A.3.2 Indique si estad dotada de un reglamento e informe sobre sus modificaciones:

Reglamento (SI/NO, Modificacion (SI/NO, Lugar en que esta disponible para su consulta
fecha de aprobacion) | fecha de la
madificacion)

SI - EN POSESION DE TODOS LOS PATRONOS

A.3.3 Identifigue a sus miembros:

Nombre Cargo qu; ostenta_ d_e’ntro Cargo,que ostenta en otros_ . Grupo al que representa
e la comision organos de la fundacion
IKOLDO EGUREN ZENDOIA IPRESIDENTE IVOCAL PATRONATO GRUPO D
JESUS MARIA GOMEZ SAEZ VOCAL VOCAL PATRONATO GRUPO C
ALBERTO ROTH AZCARRAGA IVOCAL IVOCAL PATRONATO GRUPO C

REGLAMENTO DE LA COMISION DE INVERSIONES DE CAJA VITAL KUTXA, FUNDACION BANCARIA

Articulo 12.- Naturaleza y objeto

1.

Conforme al articulo 33 de los Estatutos de CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA — ARABA ETA
GASTEIZKO AURREZKI KUTXA, Fundacién Bancaria (en adelante la Fundacion), se constituye la
Comision De Inversiones, con facultades dentro de su ambito de actuacion, que se regira por las normas
contenidas en los Estatutos de la Fundacion, y en este Reglamento.

El Reglamento de la Comisidn tiene por objeto determinar, los principios de actuacién y el régimen de
funcionamiento interno de la Comision de Inversiones.

Articulo 22.- Aprobacion

1.

El Reglamento de la Comisién de Inversiones debera ser aprobado por la propia Comisién y ratificado
por acuerdo del Patronato.
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Articulo 32.- Funciones
Las competencias de la Comision de Inversiones seran las siguientes:

- Informar al Patronato sobre las inversiones o desinversiones de caracter estratégico y estable que se
proponga efectuar la Fundacién Bancaria ya sea directamente o a través de entidades de su mismo grupo,
asi como de la viabilidad financiera de las citadas inversiones y su adecuacion a los presupuestos y planes
estratégicos de la Fundacién Bancaria.

Articulo 42.- Obligaciones

1. Los miembros de los érganos de gobierno de la Fundacion Bancaria comunicaran a la Comisién de
Inversiones cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con los intereses de
la Fundacién Bancaria y con el cumplimiento de su funcion social. En caso de conflicto la persona
afectada habra de abstenerse de intervenir en el acuerdo.

Articulo 52.- Composicion

1. La Comision de Inversiones estara formada por un minimo de tres (3) personas y un maximo de cinco
(5), que seran nombrados de entre los miembros del Patronato.

2. Todos sus miembros seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia.

3. El Patronato nombrara de entre sus miembros, un Presidente/a. El Secretario/a de la Comision de
Inversiones serd el Secretario del Patronato.

Articulo 62.- Duracion

1. Los miembros de la Comision de Inversiones seran nombrados por un periodo maximo de cinco (5) afos,
pudiendo ser reelegidos, una 0 mas veces, por periodos de igual duracién maxima.

Articulo 72.- Cese

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo:

Por renuncia.

Cuando pierdan su condicién de miembros del Patronato.

Cuando hubiera expirado el periodo por el que fueron designados sin ser reelegidos.
Por acuerdo del Patronato.

el

Articulo 82.- Convocatoria y funcionamiento

La Comision de Inversiones se reunird, convocada por su Presidente o Presidenta, por lo menos una vez al
afno o a instancia de dos tercios de sus miembros

Las sesiones deberan convocarse con 72 horas de antelaciéon, como minimo, por comunicacion escrita a
cada miembro, a través de cualquier medio o procedimiento que deje constancia de su recepcién, incluidos
los telematicos. En los casos de urgencia, a juicio del Presidente, la convocatoria sera valida cualquiera que
sea su forma y plazo, siempre que se acredite debidamente.

Si encontrandose reunidos, presentes o representados, todos los miembros, acordasen por unanimidad
celebrar sesidn, no regiran las limitaciones establecidas.

Todo miembro podra hacerse representar en las reuniones de la Comision, necesariamente por otro; ninguno
podra asumir mas de una representacion ademas de la propia; la representacion sera otorgada por escrito y
para cada sesion.

Articulo 92.- Constitucion

1 La Comision de Inversiones quedara validamente constituida con la asistencia, personal o mediante
representacion, de al menos dos tercios de sus miembros.

2. La reunion sera presidida por el Presidente/a de la Comision. En caso de vacante, enfermedad,
imposibilidad o ausencia del Presidente/a, presidira la sesién el miembro de la Comision de mayor edad.
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Articulo 10%.- Acuerdos y acta de la reunion

1. Los acuerdos de la Comisién de Inversiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes y/o representados en la reunion. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera decisivo.

2. Los acuerdos de la Comision de Inversiones se haran constar en actas firmadas por el Presidente/a y el
Secretario/a o por quienes hagan sus veces. El acta sera remitida a los miembros de la Comision.

3. Las deliberaciones y acuerdos de la Comision tendran caracter secreto sin perjuicio del cumplimiento de
las obligaciones relativas al deber de informar al Protectorado.

Articulo 112.- Informacion al Patronato
1. La Comisién de Inversiones, a través de su Presidente/a, informara acerca de sus actividades al

Patronato.

A.3.8 Indique el nimero de reuniones que han sido convocadas, y de entre ellas, el nimero
que lo han sido a solicitud de uno o varios de sus miembros:

Total A solicitud_ de uno o varios
miembros
Reuniones convocadas
COMISION PERMANENTE 7 0
COMISION AUDITORIA 2 0
COMISION NOMBRAMIENTOS Y RE 6 0
COMISION DE INVERSIONES 3 0

A.3.9 En su caso, informacién sobre los sistemas internos de control del cumplimiento de
acuerdos:

Sistemas internos de control del cumplimiento de acuerdos

B. DETERMINACION DE LA POLITICA DE NOMBRAMIENTOS.

B.1 Explique la politica de nombramientos aplicable a los érganos de gobierno de la
fundacion bancaria:

Politica de nombramientos de la fundacion bancaria

ESTATUTOS: COMPOSISION. NOMBRAMIENTO

Articulo 23°. COMPOSICION
El Patronato estara constituido por quince (15) patronos

Los patronos seran personas fisicas o juridicas relevantes en el ambito de actuacion de la obra social de la
Fundacién Bancaria, debiendo pertenecer a alguno de los siguientes grupos, conforme a la siguiente
distribucion:
a) Entidades Fundadoras (tal y como se definen en el articulo 2° anterior).
b) Entidades representativas de intereses colectivos en el ambito de actuacién de la Fundacién
Bancaria o de reconocido arraigo en el mismo.
C) Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las materias relacionadas con
el cumplimiento de los fines sociales de la Fundacién Bancaria, o en los sectores, distintos del
financiero, en los que la Fundacién Bancaria tenga inversiones relevantes.
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d) Personas que posean conocimientos y experiencia especificos en materia financiera.
El Patronato debe contar, al menos, con un representante de cada uno de los grupos anteriores.
El nimero de patronos representantes de administraciones publicas y entidades y corporaciones de derecho
publico no podra superar el 25 por ciento del total.
Las Entidades Fundadoras de la Caja esto es, a) la Excma. Diputacion Foral de Alava y b) Excmo.
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, serdn consideradas patronos natos de la Fundacion Bancaria y, conforme
a la respectiva normativa legal que les sea de aplicacion, designaran los representantes que se les asigna
en este articulo. Todo ello sin perjuicio del derecho que asiste a dichas entidades de relevar a sus
representantes cuando lo consideren oportuno.

Articulo 242. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO
1. Todos los patronos, en representacion de cada uno de los grupos que lo componen, se nombraran por el

Patronato a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, salvo en lo que se refiere a los
representantes de las Entidades Fundadoras, que seran a propuesta de éstas.

2. A tal fin, el Presidente del Patronato, previo acuerdo del Patronato, solicitard a las Entidades Fundadoras
que procedan a designar, en el plazo maximo de un (1) mes, las tres (3) personas que les representaran,
una por cada entidad, y la designacion de la tercera persona sera rotativa, por periodos iguales,
determinandose por sorteo ante Notario la entidad que deba hacer la primera designacion de dicha tercera
persona. El Presidente también solicitara a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones para que en el
mismo plazo de tiempo realice su propuesta de nombramiento.

3. Tanto las personas designadas por las Entidades Fundadoras como las incluidas en las propuestas de
nombramiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, han de reunir los requisitos legal y
estatutariamente previstos para ser nombradas miembros del Patronato.

Articulo 25°. VERIFICACION DE REQUISITOS
1. La Comisién de Nombramientos y Retribuciones, constituida de acuerdo con articulo 34 de los presentes

Estatutos, examinara las designaciones y propuestas de nombramiento por las Entidades Fundadoras a los
efectos de verificar en el plazo maximo de diez (10) dias naturales que las personas designadas cumplen los
requisitos legales y estatutarios exigidos para su nombramiento.

2. En el supuesto de que una o mas de las personas designadas por las Entidades Fundadoras no cumplieran
tales requisitos, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones lo comunicara al Presidente del Patronato
para que requiera a la entidad que corresponda una nueva designacion en el plazo maximo de diez (10) dias
naturales que, una vez recibida por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, seguira los tramites
previstos en la presente seccion.

Articulo 262. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES FUNDADORAS
1. Una vez verificado que las personas, designadas por las Entidades Fundadoras cumplen los requisitos
establecidos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones lo comunicara al Presidente del Patronato para

que éste formalice sin méas tramite el nombramiento de las personas designadas como patronos, de la
Fundacion Bancaria.

2. El nombramiento de los representantes de los patronos natos se acreditara mediante certificacién de su
designacion expedida por el érgano o autoridad facultada para certificar.

Articulo 27°. NOMBRAMIENTO DE PATRONOS DE LOS GRUPOS B), C) Y D) DEL ARTICULO 23
1. En cuanto al nombramiento de los patronos de los grupos b), ¢) y d) del articulo 23, la Comision de

Nombramientos y Retribuciones elaborara, en el plazo maximo de un (1) mes, una propuesta de renovacion
de patronos, que remitira al Presidente del Patronato para que la someta a la aprobacién de éste.
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2. Los patronos cesantes que sean propuestos para un nuevo mandato deberan abstenerse en el debate y
la votacion sobre su propia renovacion.

3. El Patronato nombrara de entre las propuestas remitidas por la Comision de Nombramientos y
Retribuciones a los patronos titulares.

B.2 Explique las medidas y procesos implementados para asegurar que las personas
designadas en los o6rganos de gobierno de la fundacion bancaria observan los
requisitos exigidos por la ley para desempefiar sus funciones:

Medidas y procesos implementados para asegurar que los miembros de los 6rganos de
gobierno cumplen los requisitos exigidos por la ley y desempefan sus funciones en el mejor
interés de la fundacién bancaria

Comunicacion a los Patronos de la legislacion y normativa vigente aplicable, Ley 26/2013, R.D. 84/2015, Orden
ECC/2575/2015 y Estatutos de la Fundacién bancaria. Remision por parte de los Patronos de sus Curriculum Vitae a la
Presidencia de la Comision de Nombramientos. Visto bueno en su caso por parte de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Firma ante notario de no incurrir en ninguna de las incompatibilidades y de aceptacion del cargo, asi como
la obligatoriedad de comunicar cualquier alteracion en el cumplimiento de los requisitos exigidos, a la Presidencia de la
Comisién de Nombramientos.

B.3 Identificacion, en su caso, de érganos o comisiones especificas que se hayan creado
para ejercer las funciones relacionadas con la politica de nhombramientos:

Organos Funciones

ICOMISION DE NOMBRAMIENTOS Y ESTATUTOS, ART.25Y 34,Y
RETRIBUCIONES

REGLAMENTO
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C. POLITICA DE INVERSION EN LA ENTIDAD DE CREDITO PARTICIPADA

CA1 Explique resumidamente cudles son los objetivos de la politica de inversion en la
entidad de crédito participada y los criterios que rigen la gestién por parte de la
fundacién bancaria de su participacion en aquella:

Politica de inversion en la entidad de crédito participada
Mantenimiento de Ia participacion del 1% en el capital de Kutxabank

C.2 Indique las operaciones de adquisicion y transmision de acciones de la entidad de
crédito participada que haya realizado la fundacién bancaria o cualquier otra
operacion realizada que haya alterado los derechos de voto de la fundacion bancaria
en la entidad de crédito participada:

Operacion realizada Modo en que se han alterado los derechos de voto

C.3 Explique la politica mantenida por la fundacién bancaria en relacién con la
distribucion de resultados por parte de la entidad participada, incluyendo el reparto
de dividendos y el incremento de recursos propios, y la manera en que se ha ejercido
el derecho de voto sobre estos asuntos:

Entidad participada

Politica mantenida en relacién conla  |\[ediante celebracion de Junta General de Accionistas. Reparto del 50%
distribucion de resultados y forma en

que se ha ejercido el derecho de voto. (€l beneficio consolidado del banco a las Fundaciones bancarias
Politica mantenida sobre reparto de
dividendos, resultados y forma en
que se ha ejercido el derecho de voto.
Politica mantenida sobre incremento
de recursos propios, resultados y
forma en que se ha ejercido el
derecho de voto.

C.4 Explique la politica de acuerdos de la fundacién bancaria con otros accionistas de la
entidad de crédito participada.

Politica de acuerdos de la fundacién bancaria con otros
accionistas de la entidad de crédito participada

C.5 Explique los acuerdos celebrados con terceros que le obliguen a adoptar, mediante
el ejercicio concertado de los derechos de voto de que disponga, una politica comun
duradera en lo que se refiere a la gestién de la entidad de crédito participada o que
tenga por objeto influir de manera relevante en ella:

Contenido del acuerdo con mencion
Acuerdo adoptado Entidad con quien se firma el acuerdo al ejercicio concertado del derecho
de voto

cve: BOE-A-2015-13141

Verificable en http://www.boe.es
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E.1.

E.1.1

OTRAS INVERSIONES: ACTUACIONES Y POLITICA SEGUIDA

Explique cudl es la politica de inversion seguida, la manera en que ha sido aplicada
y sus resultados en cada una de las sociedades distintas a la entidad de crédito
participada, especificando ademas si se ha ejercido el derecho de voto en las juntas
generales de las sociedades y, en ese caso, el sentido en el que se ha ejercido:

Politica de inversion

Ejercicio y sentido del
derecho de voto

Explicacion del
comportamiento

[Nombre de la

sociedad 1]

[Nombre de la
sociedad 2]

Explique cuales son los 6érganos que en su caso tienen atribuida la competencia para
decidir la adquisicién, enajenacién y otros actos de disposicion de participaciones
empresariales:

Organos con competencia para decidir sobre las
participaciones empresariales

Patronato

Explique las operaciones de adquisicion y transmisién de acciones de las sociedades
participadas:

Operacion realizada

Explique la politica mantenida por la fundacién bancaria en relacién con la
distribucion de resultados de las sociedades participadas, incluyendo el reparto de
dividendos y el incremento de recursos propios, y la manera en que se ha ejercido,
en su caso, el derecho de voto sobre estos asuntos:

Politica de distribucion de resultados Ejercicio del derecho de voto

Sociedad 1

Sociedad 2

POLITICA DE REMUNERACIONES Y GASTOS REEMBOLSADOS DE LA
FUNDACION BANCARIA

Detalle de los gastos reembolsados a los patronos por los cargos ocasionados
en el ejercicio de sus funciones.

Explique de forma resumida cual es la politica para reembolso de los gastos a los
patronos como consecuencia del ejercicio de su cargo, sefialando las reglas y
condiciones de reembolso, los gastos que son considerados como reembolsables,
los medios de pago utilizados para hacer los reembolsos, los limites maximos
establecidos por la fundaciéon bancarias y el procedimiento y érganos competentes
para aprobarlos:

Politica para reembolso de los gastos a los patronos

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2015-13141
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ESTATUTOS: Articulo 192. GRATUIDAD DEL CARGO
Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos

debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el patronato podra fijar una retribucion adecuada al
Presidente de la Fundacion y aquellos otros patronos que presten a la Fundacién Bancaria servicios distintos
de los que implica el desempeno de las funciones que le corresponden como miembro del Patronato, previa
autorizacién del Protectorado.

Igualmente, el Patronato podra determinar una cuantia fija en concepto de dietas de asistencia, con la
finalidad de compensar los gastos que ocasione el desempefio del cargo, a que se hace referencia en el
parrafo primero del presente articulo y en sustitucién del mismo.

El Patronato fij6 en sesion del 2 de octubre de 2014 la cuantia de la dieta con la finalidad de compensar los
gastos ocasionados por el desempeno del cargo en 350 € por la asistencia a reuniones del Patronato y 235
€ para el resto de Comisiones.

ACUERDO PATRONATO: Sesiones del 9 de abril y 6 de mayo de 2015
El Patronato aprobd la propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones de fijar las dietas

compensatorias de gastos de asistencia en la cifra de 300 euros reunién del Patronato y 150 euros las
reuniones de las Comisiones.
Los abonos se hacen por transferencia a cuenta de cada uno de los Patronos en Kutxabank.

E.1.2 Complete el siguiente cuadro para cada uno de los patronos:
Gastos reembolsados a los patronos por los cargos ocasionados en el ejercicio de
sus funciones:

Nombre/

N : Valor Valor Valor
Tipologia/ Gastos Gastos Gastos Total RN Lo LS
periodo de reembolsables reembolsables reembolsables | Ejercicio t ?l:.?r':i';; ?‘er(:i‘f:li% tt :!::g:g:g :
devengo por viajes por manutencion protocolarios 1 1 1 Py 1 3
ejercicio t

Total -- -- -- -- -- -- --
E. 2 Politica de remuneraciones de la fundacion bancaria para el ejercicio en curso.
E.2.1 Identifiqgue a los patronos que prestan a la fundacion bancaria servicios distintos de

los que les corresponden como miembros del patronato, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40.4 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, y describa resumidamente
dichos servicios:

En la reunion del Patronato del 6 de mayo de 2015, continuacion de la del 9 de abril, se adopto entre
otros el siguiente acuerdo de modificacion del Art. 38 de sus Estatutos, que queda como sigue:

Articulo 382 PRESIDENTE O PRESIDENTA

1. El Presidente o la Presidenta del Patronato asumira igualmente la Presidencia de la Fundacié
ostentando la mas alta representacion de la Fundaciéon Bancaria en todos los actos en que és

intervenga.

ves BOE-A-2015-13

Verificable en http://www.boe.es
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2. Como Presidente o Presidenta de la Fundacion, presta los siguientes servicios:

a. Asumir el liderazgo maximo de la Fundacién bancaria.

b. Definir y proponer la estrategia corporativa de la Fundacién.

c. Supervisar y coordinar la gestion de la entidad y la de los demas 6rganos ejecutivos asegurando
el funcionamiento adecuado de la organizacion y de los sistemas de planificacion y control de la
misma.

d. Desarrollar y ejecutar los planes operativos, estratégicos y de otra indole en linea con los
objetivos y obligaciones marcados.

e. Asumir la interlocucion en las relaciones de la Fundacion con la entidad financiera KUTXABANK
S.A.

f. Asumir la interlocucién en las relaciones con las otras Fundaciones Bancarias que participan en
el capital social de KUTXABANK S.A.

g. Asumir la representacién e interlocucion ante el Banco de Espafa y preparar la documentacion
que la Fundacién Bancaria deba presentar ante el mismo.

h. Preparar la propuesta de informe anual de gobierno corporativo.

i. Proponer al Patronato el nombramiento y cese del Director o Directora General de la Fundacion,
asi como determinar, con arreglo a estos Estatutos, sus funciones, régimen y condiciones aplicables
al mismo.

j. Dirigir, coordinar y supervisar la actuacion de los 6rganos técnicos y de los servicios de la
Fundacién a través en su caso del Director o la Directora General, revisando las propuestas que sean
sometidas a la decision del Patronato e impartiendo las instrucciones necesarias para la adecuada
ejecucién de las decisiones adoptadas por los érganos de la Fundacion.

k. Proponer a la Comisibn Permanente, los nombramientos y remuneraciones de cuantas
personas se relacionen con la Fundacion Bancaria, contratos a celebrar con las mismas, asi como
su separacion, y organizacién de sus actividades y régimen de trabajo

I. Proponer las lineas generales de la politica de la Fundacién Bancaria y programas de actuacion
que pueda realizar ésta en cada ejercicio, en orden a la consecucién de los objetivos y fines
establecidos en los presentes Estatutos.

m. Proponer y presentar al Patronato los proyectos, estudios y servicios de acuerdo con los
objetivos de la Fundacion Bancaria y en las condiciones que se estipulen en las correspondientes
normas.

n. Informar al Patronato y a la Comision Permanente y elevar a los mismos verbalmente o por
escrito las propuestas, mociones y proyectos de operaciones que estime procedentes para el
adecuado funcionamiento de la Fundacion Bancaria, asi como los proyectos sobre sus nuevas
instalaciones o actividades, y la ampliacion o reforma de los ya existentes.

0. Percibir y cobrar cuantas cantidades correspondan a la Fundacién Bancaria, por cualquier titulo,
en especial las subvenciones o aportaciones que realice cualquier Entidad, publica o privada.

3. Como Presidente o Presidenta del Patronato le corresponderan las siguientes atribuciones:

a. Convocar y presidir las sesiones de los 6rganos cuya presidencia ostenta, proponer el orden
del dia, dirigir los debates y visar las actas.

b. Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos de los 6rganos que preside.

c. Autorizar las actas y poderes que afecten al régimen de las operaciones de la Fundacion
Bancaria.

d. Velar para que se cumplan las disposiciones legales que obligan o afectan a las fundaciones
bancarias, asi como los preceptos de estos Estatutos y de su Reglamento

e. Llevar la firma de la Fundacién Bancaria y ejecutar los acuerdos del Patronato si en ellos no se
establece otra cosa.

f. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los érganos de gobierno.

g. Mantener las relaciones con el Protectorado de Fundaciones del Gobierno Vasco.

h. Formular y proponer, para su aprobacion por el Patronato, las cuentas anuales de la Fundacion,
que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, asi como el presupuesto anual de
la misma.

i. Ejercitar las acciones administrativas, econdmico-administrativas, contencioso-administrativas,
sociales, fiscales, civiles y penales, judiciales y extrajudiciales que competen a la Fundacién Bancaria
y representarla también cuando sea demandada, asi como transigirlas o desistirlas y someter la
decisién de todas ellas a arbitrajes de derecho o de equidad. Podra asimismo, conferir poderes
generales para pleitos.

4. El Presidente o Presidenta ejercera, con plena disponibilidad, las funciones de su cargo,
percibiendo por la prestacion de los servicios previstos en el apartado 2 anterior, previa autorizacién
del Protectorado, una retribucion adecuada en los términos estipulados en el contrato que se
suscribira entre este y la Fundacién y que, previo informe de la Comision de nombramientos, debera
ser aprobado por el Patronato con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.
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Descripcion de los servicios distintos de los que implica el desempeiio de

Nombr | ron . f
ombre del patrono las funciones que les corresponden como miembros del patronato

FERNANDO ARANGUIZ MINGUEZA |PRESIDENTE DE LA FUNDACION BANCARIA

E.2.2

E.2.3

Informe sobre la fecha, términos y condiciones en que se adopté el acuerdo del
protectorado autorizando la remuneracién, segun lo previsto en el articulo 40.4 de la
Ley 26/2013, de 27 de diciembre:

Fecha del acuerdo Términos y condiciones

20 MAYO 2015

Orden de fecha 18 de mayo de 2015 del Protectorado de inscripcion de modificaciéon estatutaria y
posterior publicacion en el BOPV.

EXP.2015-01-0038-Apoderamientos Generales, Resolucion de 19 de mayo de 2015, inscribiendo
el apoderamineto otorgado del 18 de diciembre de 2014 por el Patronato de la Fundacion a favor de
D. Fernando Aranguiz Mingueza

EXP.2015-01-0037. Autocontratacion

RESOLUCION DE 20 DE MAYO DE 2015 REFERENTE A LA CAJA DE AHORROS DE VITORIA
Y ALAVA-ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA FUNDACION BANCARIA

..... RESUELVO: Primero.- Autorizar la contratacién entre la CAJA DE AHORROS DE VITORIA'Y
ALAVA-ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA FUNDACION BANCARIA, de Vitoria-Gasteiz
(Araba/AIava) y Don Fernando Aranguiz Mingueza, Presidente del Patronato de la misma, en los
terminus senalados en el antecedente de hecho primero, formalizada mediante el contrato que se
aporta y que fue aprobado por Acuerdo del Patronato de fecha 6 de mayo de 2015, visto el informe
favorable del Protectorado y de la Comision de Nombramientos de la referida fundacién....

Explique la politica de remuneraciones de la fundacién bancaria. Dentro de este
epigrafe se incluira informacién sobre:

- Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

- Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones
respecto a la aplicada durante el ejercicio anterior.

- Criterios utilizados para establecer la politica de remuneracion de la
fundacion bancaria.

- Porcentaje que los conceptos retributivos variables representan respecto a
los fijos, tanto individual como globalmente.

- Criterios seguidos para determinar los distintos componentes del paquete
retributivo de los miembros del patronato, director general, secretario del
patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u
otros 6rganos delegados o apoderados.

Politica de remuneraciones

No existe mas remuneracién que la del Presidente. La politica de remuneraciones la aprueba el
Patronato a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, y tras la autorizacion del
Protectorado. No ha habido cambios en la remuneracion del Presidente en relacién al ejercicio
anterior. No existen conceptos retributivos variables.
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E.2.4 Informacién sobre el procedimiento de determinacién y aprobacién de la politica de
remuneracion:

Proceso para determinar la politica de remuneraciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tiene la potestad de proponer acutacién en esa
materia al Patronato. La Comision de Nombramientos y Retribuciones se rige por su Reglamento.

E.2.5 Indique el importe y la naturaleza de las retribuciones fijas, con desglose, en su caso,
de las retribuciones del personal directivo y de las dietas de asistencia:

Componentes fijos de la remuneracion

FERNANDO ARANGUIZ MINGUEZA. PRESIDENTE:
- RETRIBUCION FIJA ANUAL: 75.000 €

DIETAS COMPENSATORIAS DE GASTOS POR ASISTENCIA A REUNIONES DE
ORGANOS DE GOBIERNO POR PARTE DE LOS/LAS PATRONOS/AS:

- REUNIONES PATRONATO: 300 €
- REUNIONES COMISIONES: 150 €

E.2.6  Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los
componentes variables de los sistemas retributivos.

En particular:

- Identifique cada uno de los planes retributivos de los que sean beneficiarios
los miembros del patronato, director general, secretario del patronato,
personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros érganos
delegados o apoderados, su alcance, su fecha de aprobacién, fecha de
implantacion, periodo de vigencia asi como sus principales caracteristicas.

- Indique cualquier remuneracién en concepto de participacion en beneficios o
primas, y la razén por la que se otorgaron.

- Opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor
de la accion de la entidad bancaria en que participa la fundacién bancaria.

- Explique los parametros esenciales y fundamento de cualquier sistema de
primas anuales (bonus).

- El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los
criterios de evaluacion del desemperio elegidos, asi como los componentes
y métodos de evaluacién para determinar si se han cumplido o no dichos
criterios de evaluacidén y una estimacion del importe absoluto de las
retribuciones variables a las que daria origen el plan retributivo vigente, en
funcion del grado de cumplimiento de las hipétesis u objetivos que tome
como referencia.

- En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento
de pago que se hayan establecido.

Componentes variables de los sistemas retributivos
NO EXISTEN
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Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo,
incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacién de supervivencia, financiados parcial
o totalmente por la fundacién bancaria, ya sean dotados interna o externamente, con
una estimacion de su importe o coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si
es de aportacién o prestacion definida, las condiciones de consolidacion de los
derechos econdémicos a favor de los miembros del patronato, director general,
secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas
u otros 6rganos delegados o apoderados, y su compatibilidad con cualquier tipo de
indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre
la fundacién bancaria y el miembro del patronato de administracion o comisionado
de la comisién de control.

Indique también las aportaciones a favor de los miembros del patronato, director
general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las comisiones
delegadas u otros érganos delegados o apoderados, a planes de pensiones de
aportacion definida; o el aumento de derechos consolidados, cuando se trate de
aportaciones a planes de prestacion definida:

Sistemas de ahorro a largo plazo

NO EXISTEN

Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién
de las funciones como miembro del patronato, director general, secretario del
patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
6rganos delegados o apoderados:

Indemnizaciones pactadas o pagadas

NO EXISTEN

Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos,
con indicacién del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes
eventualmente devueltos, asi como las obligaciones conexas a titulo de garantia:

Anticipos, creditos y garantias concedidos

NO EXISTEN

Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie:

Remuneraciones en especie

NO EXISTEN

Las remuneraciones que, en su caso, se perciban de la entidad de crédito participada
o de la sociedad a través de las cuales la fundaciéon bancaria mantenga directa o
indirectamente la participacion en la entidad de crédito en cuestion, detallandose los
conceptos en virtud de los cuales se perciben:

Remuneraciones que se perciban de la entidad de crédito participada

NO EXISTEN

Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, con independencia de
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideraciéon de operacién vinculada o su emision distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas o sea percibido por los miembros del patronato,
director general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las
comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados del patronato:

Otros conceptos retributivos

NO EXISTEN
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E.2.13 Explique las acciones adoptadas por la fundacién bancaria en relacién con el sistema

E.3

E.3.1

E.3.2

E.3.3

E.4

de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los
objetivos, valores e intereses a largo plazo de la fundacion bancaria:

Acciones adoptadas para reducir los riesgos

Politica de remuneraciones prevista para los tres ejercicios siguientes.

Realice una previsién general de la politica de remuneraciones para los tres ejercicios
siguientes que describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y
retribuciones de caracter variable, relacién entre la remuneracién y los resultados,
sistemas de previsién, de los miembros del patronato, director general, secretario del
patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderados del patronato, con funciones ejecutivas, y previsién
de cambios mas significativos de la politica retributiva con respecto a ejercicios
precedentes:

Prevision general de la politica de remuneraciones

NO SE PREVEN CAMBIOS

El Patronato aprobo a propuesta de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, fijar los importes de las
dietas compensatorias de gastos por asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y el salario del

Presidente hasta nuevo acuerdo en:

REUNIONES PATRONATO: 300 €
REUNIONES COMISIONES: 150 €
SALARIO PRESIDENTE: 75.000 €

Explique el proceso de adopcion de decisiones para la configuracion de la politica de
remuneraciones prevista para los tres ejercicios siguientes:

Proceso de decision para la configuracion de la politica de remuneraciones

Explique los incentivos creados por la fundacion bancaria en el sistema de
remuneracién para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los
objetivos, valores e intereses a largo plazo de la fundaciéon bancaria:

Incentivos creados para reducir riesgos

Detalle de las retribuciones individuales devengadas por los patronos, director
general, secretario del patronato, personal directivo y miembros de las
comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados.

Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién individualizada de cada
uno de los patronos, director general, secretario del patronato, personal directivo y
miembros de las comisiones delegadas u otros érganos delegados o apoderados
devengada durante el ejercicio.

cve: BOE-A-2015-13141

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

a) Retribuciones devengadas en la fundacion bancaria objeto del presente informe:

i) Retribucion en metdlico (en miles de €):

Nombre/
Tipologia/
periodo
de
devengo
ejercicio t

Sueldo

Retribucion
fija

Dietas (1)

Retribucion

variable a
corto
plazo

Retribucion

variable a
largo
plazo

Indemniza
cion

Otros
conceptos

Total
2016
ejercicio t

Total
2015
ejercicio t-1

FERNANDO
ARANGUIZ
MINGUEZA

75,0

3.4

78,4

77,7

JOSE
ANTONIO
ABARCA

3,0

3,0

2,5

IGUSTAVO
IANTEPARA

1,8

1,8

2,5

MONICA
IARBAIZA

2,8

2,8

2,3

PABLO DE
ORAA

3,1

3,1

2,7

KOLDO
EGUREN (2)

0,3

MARIA VEGA
LEON

0,9

0,9

2,5

EDUARDO
MTZ DE SORI

1.9

1.9

2,7

MARIA
OLARTE

0,5

0,5

1,1

ESTEBAN
IORTIZ DE UR

3,1

3,1

2,2

FERNANDO
RAPOSO

3,1

3,1

2,5

INIGO VELA
RECIO

2,1

2,1

2,7

JORGE
[SANCHEZ

0.9

0,9

2,7

MAITE SAN
ISATURNINO

2,0

2,0

2,2

FELIPE
IGARCIA

1,5

JESUS M
IGOMEZ

2.4

2.4

0.9

WAVIER
NOGALES

0,6

0,6

JON
URRESTI

1,8

1,8

LUIS RAMON
IARRIETA

1,1

1,1

IALBERTO
ROTH

0,6

0,6

DANIEL
ISOLANA

0,6

0,6

(1) Dietas compensatorias de gastos por asistencia a reuniones de Patronato y otras Comisiones de la Fundacion bancaria
(2) EI Sr. Eguren renuncia expresamente al cobro de estas dietas en comunicacion de 18 de junio de 2015.
(3) El Secretario no recibe ninguna retribucion ni dieta compesatoria de gastos

Director
General

Personal
directivo

Miembros
de las
Comisiones
Delegadas
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Num. 290

Viernes 4 de diciembre de 2015

Sec. I.

i) Sistemas de ahorro a largo plazo: NO EXISTEN

Nombre/ periodo de

Aportacion del ejercicio por parte

Importe de los fondos acumulados

patronato 1

devengo total en de la fundacion bancaria (miles €) (miles €)
ejercicios Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1
Miembro del

Director General

Personal directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas

iii) Otros beneficios (en miles de €): NO EXISTEN

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos

Nombre

Tipo de interés de la
operacion

Caracteristicas esenciales de
la operacion

Importes eventualmente
devueltos

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronato 2

Director
General

Personal
directivo

Miembros de
las
Comisiones
Delegadas

Nombre

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la
fundacion bancaria a favor
de los miembros del

patronato

Ejercicio t Ejercicio t-1

Ejercicio t Ejercicio t-1

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronato 2

Director General

Personal
directivo

Miembros de
las Comisiones
Delegadas
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Num. 290 Viernes 4 de diciembre de 2015 Sec.l. Pag. 115017
b) Retribuciones devengadas por los patronos, director general, secretario del
patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros
organos delegados o apoderados del patronato de la fundacion bancaria por su
pertenencia a consejos de otras sociedades del grupo:

NO EXISTEN
i) Retribucién en metalico (en miles de €):
Nombre/
Tipologia/ Retribucion |Retribucion
periodo Sueld Retribucion Diet variable a | variable a |Indemniza Otros Total Total
de ueldo fija letas corto largo cion conceptos | ejercicio t |ejercicio t-1
devengo plazo plazo
ejercicio t
Miembro
del
patronato
1
Miembro
del
patronato
2

Director General

Personal directivo

Comisiones
Delegadas

Miembros de las

i) Sistemas de

retribucién basados en acciones:

Nombre/
periodo de
devengo
ejercicio t

Retribuciones basadas en acciones

Patrono 1

Patrono 2

Director
General

Personal
directivo

Miembros de
las Comisiones
Delegadas
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Num. 290

Viernes 4 de diciembre de 2015

Sec. I.

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo:

Nombre/ periodo de

Aportacion del ejercicio por parte

Importe de los fondos acumulados

patronato 1

devengo total en de la sociedad (miles €) (miles €)
ejercicios Ejercicio t Ejercicio t-1 Ejercicio t Ejercicio t-1
Miembro del

Miembro del
patronato 2

Director General

Personal directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas

iv) Otros beneficios (en miles de €):

Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos

Nombre

Tipo de interés de la
operacion

Caracteristicas esenciales de
la operacion

Importes eventualmente
devueltos

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronato 2

Director General

Personal
directivo

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronato 2

Nombre

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la
fundacién bancaria a favor
de los miembros del
patronato

Ejercicio t Ejercicio t-1

Ejercicio t Ejercicio t-1

Miembro del
patronato 1

Miembro del
patronato 2

Director General

Personal directivo

Miembros de las
Comisiones
Delegadas
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E.5 Resumen global de las retribuciones (en miles de €):
E.5.1 Resumen global de las retribuciones:
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los
conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengadas
por los miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o
apoderado del patronato en la fundacién bancaria o en su grupo, asi como la cifra
global de la retribuciones del resto del personal de la fundacién, en miles de euros:
Aportacion
Total Retribucion /dotacion
de Ia fundacion Total retribucion Total ejercicio t | Total ejercicio t-1 realizada a
Nombre b . grupo 2016 2015 sistemas de
ancaria
ahorro durante
el ejercicio
FERNANDO 78,4 - 78.4 77,7 -
ARANGUIZ (1)
J.ANTONIO 3.0 - 3.0 25 -
ABARCA ’ ’ ’
GUSTAVO 1.8 - 1.8 25 -
ANTEPARA ’ ’ ’
MONICA 738 _ 2.8 273 -
ARBAIZA ’ ’ ’
PABLO DE ORAA 31 - 3,1 2,7 --
KOLDO EGUREN _ _ _ 0,3 -
MARIA VEGA 09 _ 0.9 25 -
LEON ’ ’ ’
EDUARDO 1.9 _ 1.9 2.7 -
MTZ.DE SORIA ’ ’ ’
MARIA OLARTE 0,5 - 0,5 1,1 --
ESTEBAN ORTIZ 3] _ 3] % -
DE URBINA ’ ’ ’
FERNANDO 3] _ 3.1 2.5 -
RAPOSO ’ ’ ’
INIGO VELA 71 _ 71 2.7 -
RECIO ’ ’ ’
JORGE SANCHEZ 0.9 _ 0,9 2.7 -
MAITE SAN X0 _ 2.0 % -
SATURNINO ’ > ;
FELIPE GARCIA _ _ ] 1,5 -
JESUS MARIA 74 _ 74 0.9 -
GOMEZ SAEZ ’ , )
JAVIER 0.6 _ 0.6 _ -
NOGALES ’ .
JON URRESTI 1,8 - 1,8 _ -
LUIS RAMON 1.1 - 1.1 _ -
ARRIETA ’ ’
ALBERTO ROTH 0.6 _ 0.6 _ -
DANIEL SOLANA 0.6 _ 0.6 _ -
TOTAL 110,7 -- 110,7 109,0,

(1) INCLUIDO EL IMPORTE DE LA REMUNERACION ANUAL.

Director General

Total:

Personal directivo

Total:
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Miembros de las
Comisiones
Delegadas

Total:

Resto del
personal
Total:

E.5.2 Informe del resultado de la votacién del patronato relativa a la aprobacion de la
politica de remuneraciones del ejercicio en curso y de la ejecucién de la politica de
remuneraciones del ejercicio anterior:

Numero % sobre el total
| Votos emitidos 15 100
Numero % sobre emitidos
Votos en contra 0
Votos a favor 15 100
Abstenciones 0 0

Reunio6n del Patronato sesiones de 9 abril y 6 de mayo de 2015.
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F.1

F.2

OPERACIONES VINCULADAS

Indique el érgano competente y el procedimiento para la aprobacion de las
operaciones significativas con partes vinculadas o con entidades intragrupo:

Aprobacion de las operaciones con partes vinculadas que sean significativas

Organo PATRONATO

competente
Procedimiento Se recaba informacién de los Patronos

Detalle las operaciones significativas realizadas por la fundacién bancaria con:

a) Los patronos de la fundacién, sus conyuges o sus familiares préximos.

b) Los grupos a los que se refiere el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de
diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias, que cuenten con
representacién en el patronato.

c) Los miembros de las comisiones delegadas y los 6érganos delegados o
apoderados del patronato.

d) El director general, el secretario general, los titulares de cualquier otro érgano
directivo 0 administrativo y el personal directivo de la fundacion bancaria.

e) La entidad de crédito participada o los miembros de su consejo de
administracion.

f) Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la fundacion
bancaria o los miembros de los 6rganos de administracion, direccion o
patronatos de aquellas.

g) Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo anterior que
formen parte del grupo al que pertenece la entidad bancaria participada por la
fundacién o los miembros de los érganos de administracion, direccion o
patronato de aquellas.

h) Otras partes vinculadas.

Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas durante el

ejercicio econdmico a que se refiere el informe)

Nombre de la operacion:
[CONTRATO ]

Tipo y
naturaleza

CONTRATO MARCO DE PRESTACION DE SERVICIOS (1)

Partes
intervinientes

FUNDACION BANCARIA CAJA VITAL Y KUTXABANK

Cuantia

338 miles de €

Condiciones
y plazos de
pago

CONTRATO ANUAL. PAGO MEDIANTE FACTURA ANUAL

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacion:

Tipo y
naturaleza

CONTRATO DE ASESORAMIENTO Y GESTION DE CARTERAS (2)

Partes
intervinientes

FUNDACION BANCARIA CAJA VITAL Y NORBOLSA, Sociedad de Valores, S.A.

Cuantia

Comisiones Gestion Renta Fija: Tramos entre 0,20-0,30%. Gestion Cartera Variable: Tramos
entre 0,40-0,60%

Tarifas de Intermediacion: Entre 0,085 y 0,10%

[Tarifas Depositaria: 0,05% anual

Condiciones
y plazos de
pago

(1) Los servicios que Kutxabank presta a la Fundacidn bancaria y que se recogen en el contrato marco son:
Arrendamiento de inmuebles, plataforma informatica, servicios de auditoria, asesoramiento fiscal, entre otros.
(2) Asesoramiento y gestion de una cartera inicial de 9 mill.€ y sus rendimientos, en funcién de la Declaracion de

Principios de Inversién aprobada por el Patronato de la Entidad.
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Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas con
anterioridad al ejercicio econémico y aun no extinguidas)

Nombre de la operacion:

Tipo y
naturaleza

Partes
intervinientes

Cuantia

Metodologia
de precios

Condiciones
y plazos de
pago

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacion:

F.3 Detalle las operaciones significativas realizadas por los patronos de la fundacién
bancaria, sus cényuges o sus familiares proximos, con:

a) La entidad de crédito participada o los miembros de su consejo de administracion.

b) Las entidades o sociedades que formen parte del mismo grupo que la fundacion
bancaria o los miembros de los érganos de administracién, direccién o patronatos
de aquellas.

c) Las entidades o sociedades distintas de las previstas en el parrafo anterior que
formen parte del grupo al que pertenece la entidad bancaria participada por la
fundacion o los miembros de los érganos de administracion, direccién o patronato
de aquellas.

d) Otras partes vinculadas.

Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas durante el
ejercicio economico a que se refiere el informe)

Nombre de la operacion:

[...]

Tipo y
naturaleza

Partes
intervinientes

Cuantia

Condiciones
y plazos de
pago

Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacion:
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Explique las operaciones significativas realizadas con partes vinculadas o con entidades intragrupo (realizadas con
anterioridad al ejercicio econémico y aun no extinguidas)

Nombre de la operacion:

Tipo y
naturaleza
Partes
intervinientes
Cuantia
Condiciones
y plazos de
pago
Garantias
otorgadas y
recibidas
Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacion:

F.4 Identifique aquellas operaciones significativas con partes vinculadas o intragrupo
realizadas con sociedades establecidas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraiso fiscal:

Operaciones significativas con partes vinculadas o con entidades intragrupo realizadas con sociedades establecidas en paraisos

fiscales
Nombre de la operacion:
Tipo y
naturaleza
Partes
intervinientes
Pais o
territorio que
tenga la

consideracion
de paraiso
fiscal

Cuantia

Condiciones y
plazos de
pago
Garantias
otorgadas y
recibidas

Otra
informacion
relevante

Nombre de la operacion:

G. POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES

G.1 Describa los conflictos de intereses existentes en el ejercicio entre la fundacién
bancaria y los patronos, sus conyuges o sus familiares proximos:

Nombre del patrono de la
fundacioén bancaria o de su Descripcion de la situacion de conflicto de interés
familiar

NO EXISTEN
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G.2

G.3

G.4

G.5

G.6

Describa los conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y cualesquiera
sociedades o entidades en las que el patrono ostente directa o indirectamente una

participacién social significativa, y las sociedades o entidades en las que el patrono
ejerza personalmente o mediante representaciéon un cargo de administracion o de
direccion o de las que perciba remuneraciones por cualquier causa:

Nombre de la sociedad o entidad CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés

NO EXISTEN

Conflictos de intereses entre la fundaciéon bancaria y las entidades o personas
pertenecientes a alguno de los grupos previstos en el articulo 39.3 de la Ley 26/2013,
de 27 de diciembre, que cuenten con representacion en el patronato:

Nombre del grupo de los
previstos en el articulo 39.3 de la CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés
Ley 26/2013

NO EXISTEN

Conflictos de intereses entre la fundaciéon bancaria y el director general, el secretario
y los directivos de la fundacién bancaria:

Nombre y cargo NIF o CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés

Conflictos de intereses entre la fundacién bancaria y los miembros de las comisiones
delegadas y los 6rganos delegados o apoderados del patronato:

Nombre de los miembros de las
comisiones delegadas y los NIF o CIF Descripcion de la situacion de conflicto de interés
organos delegados o apoderados

Explique resumidamente cudles son los procedimientos para detectar y resolver los
posibles conflictos de intereses que puedan afectar a la fundacién bancaria o su
grupo, y a las siguientes personas y entidades:

a) Los patronos, sus cényuges o sus familiares proximos.

b) Cualesquiera sociedades o entidades en las que el patrono ostente directa o
indirectamente una participacion social significativa; y las sociedades o entidades en
las que el patrono ejerza personalmente o mediante representacién un cargo de
administracion o de direccidbn o de las que perciba remuneraciones por cualquier
causa.

c) Los grupos previstos en el articulo 39.3 de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre,
que cuenten con representacién en el patronato.

b) El director general, el secretario y los directivos de la fundacién bancaria.

c) Los miembros de las comisiones delegadas y los 6rganos delegados o apoderados
del patrono.

Explique los procedimientos para detectar y resolver los conflictos de interés con determinados
miembros de la fundaciéon bancaria

cve: BOE-A-2015-13141
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G.7 Explique resumidamente si existen procedimientos de decisién especiales o
agravados para la concertacién de operaciones entre los patronos, sus cényuges o
sus familiares préximos, el director general, el secretario o el personal directivo de la
fundacién bancaria, y la entidad de crédito participada:

Procedimientos de decision especiales o agravados para la concertacion de operaciones

G.8 Explique resumidamente cuales son los procedimientos y 6rganos establecidos, en
su caso, por la fundacién bancaria para detectar y resolver los posibles conflictos de
intereses con la entidad de crédito participada:

Procedimientos y organos establecidos para detectar y resolver conflictos de intereses

ARTICULO 34. ESTATUTOS

2. Los miembros de los érganos de gobierno de la Fundacion Bancaria comunicaran a la Comisién de
Retribuciones y Nombramientos cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con
los intereses de la Fundacion Bancaria y con el cumplimiento de su funcién social. En caso de conflicto la
persona afectada habra de abstenerse de intervenir en el acuerdo.

H. ACTIVIDAD DE LA OBRA SOCIAL DESARROLLADA
H.1 Indlque sl existe una comislén delegada con competenclas especificas relaclonadas
con la obra soclal y las actlvidades conexas:
Si No XX
H.2 Informe acerca de las competencias de la comisién de obra soclal y su composicién:

| Comisién relacionada con la obra social

Competencias
especificas
relacionadas con
la obra social y las
actividades
conexas
Composicion
Forma de
designacion de
sus miembros

H.3 Resuma el plan de actuaclon correspondiente al ejercicio al que se reflere el Informe
anual de goblerno corporativo, indicando el presupuesto asignado, la procedencia de
los recursos disponibles y los convenios que, en su caso, estaban previstos con otras
entldades para estos flnes, asi como los posibles desfases que se hayan producido
en la ejecuclén del presupuesto en cada programa especifico desarrollado:

Verificable en http://www.boe.es
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Plan de actuacion del ejercicio anterior al corriente

Presupuesto asignado

Procedencia de los
recursos asignados

Convenios con otras

entidades
Desfases en la
ejecucion del

presupuesto en cada
programa  especifico
desarrollado

ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL DE LA ENTIDAD

La Fundacién Bancaria tiene finalidad social y orienta su actividad principal a la atencién y desarrollo de actividades
sociales y a la adecuada gestion de su participacion en una entidad de crédito y de su patrimonio, lo cual podra realizar
directa o indirectamente, o en colaboracion y/o en participacién con otras fundaciones, entidades, instituciones, sociedades
o cualesquiera otras personas juridicas o fisicas.

Los recursos econdmicos destinados por la entidad para la realizacion de estos fines fundacionales, se pueden desglosar
en tres partes:

A) Realizacién de Actividad Social: Desde el ejercicio 2015 se realiza exclusivamente a través de las fundaciones
integradas en Caja Vital fundacién bancaria, aportandoles las cantidades econdmicas necesarias para el desarrollo de
cada uno de sus fines fundacionales. Estas fundaciones son:

A.1 Fundacion Caja Vital Kutxa: Tiene como fin fundacional el fomento y desarrollo de la cultura y la promocion y
divulgacion de temas artisticos, cientificos, deportivos y técnicos. Asimismo tiene por objeto promover programas y acciones
que mejoren la calidad de vida de las personas mayores residentes el en territorio histérico de Alava en los campos sanitario
y asistencial, vivienda, cultural, deportivos y ocio, informativos, y la gestion y administracion de las obras sociales, tanto de
caracter asistencial y benéfico social, como de caracter docente, cultural y deportivo que le encomienden los érganos
competentes de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava, fundacién bancaria.

La Fundacion figura inscrita con el nimero 150 en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

A.2 Fundacién Sancho el Sabio: Su objeto social consiste en el fomento y desarrollo de la cultura y la promocion y
divulgacion de temas artisticos, cientificos, etc... mediante la celebracion de actos académicos, exposiciones, impulso de la
investigacion, fomento del fondo bibliografico y demas actividades anélogas.

La Fundacion figura inscrita con el nimero 160 en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

A.3 Fundacién Instituto de Idiomas: Su objeto social consiste en la financiacion, servicio y promocién de la ensefianza
de idiomas. Asimismo tiene por objeto procurar y velar por el sostenimiento del Instituto de Idiomas como conjunto de medios
docentes personales y materiales que constituyen dicho establecimiento.

La Fundacion figura inscrita con el numero 160 en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.
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A.4 Fundacion Estadio Sociedad Deportiva: Su objeto social consiste en promocion y realizacién de actividades
deportivas, socio-culturales y recreativas y especificamente promover y llevar a cabo la ensefianza de deportes que se
desarrollen en el &mbito de su actuacion, procurar y velar por el sostenimiento de instalaciones para la practica de deportes
y centros de recreo y en general realizar cuantas acciones sean complementarias o derivadas de las principales o que con
ella guarden relacion de conexion o dependencia.

La Fundacion figura inscrita con el nimero 5 en el Registro de Fundaciones del Pais Vasco.

B) Organos de Gobierno: Desarrollo y gestién de todos los asuntos relacionados con sus Organos de Gobierno asi como

del desarrollo de los estatutos referidos a estos. Costes derivados de este funcionamiento y otras situaciones relacionadas.

C) Gastos generales: Los intimamente relacionados con la administracién de la fundacion bancaria, asi como los costes de

mantenimiento de sus estructuras.

Actividades de caracter Social realizadas:

ACTIVIDAD 1
Denominacion de la
Actividad

Tipo de actividad PROPIA

Identificacion

FUNDACION CAJA VITAL

actividad por Realizacién de Actividad Social y Cultural

sectores

Lugar desarrollo de
Sede Social: Cuchilleria 24. Vitoria-Gasteiz
la actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada:

Se trata de la aportacion econdmica necesaria para llevar a cabo la actividad de la fundacién. Se realiza aportando
cantidades econdmicas a medida de sus necesidades de tesoreria.

Fundacion Caja Vital Kutxa (G01040450): Tiene como objeto fundacional el fomento y desarrollo de la cultura, y la

promocion y divulgacién cientifica, técnica y deportiva. Asimismo, la Fundacion gestiona programas tanto de caracter
asistencial y social, como docente, cultural, deportivo y acciones en beneficio de las personas mayores.

ACTIVIDAD 2
Denominacién de la
FUNDACION SANCHO EL SABIO
Actividad
Tipo de actividad PROPIA
Identificacién
o Bibliotecas y Archivos Histéricos.
actividad
Lugar desarrollo de
Sede Social: Portal de Betono, 6. Vitoria-Gasteiz
la actividad
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Descripcion detallada de la actividad realizada:

Se trata de la aportacion econdmica necesaria para llevar a cabo la actividad de la fundacién. Se realiza aportando
cantidades econdmicas a medida de sus necesidades de tesoreria.

Fundacion Sancho el Sabio (G01053685): Tiene como objetivos el estudio, recopilacién, preservacion y difusion de la

cultura vasca. Cincuenta afios de actividad continua han logrado crear un centro de referencia para los investigadores
interesados en la cultura impresa histérica vasca y en su difusion digital actual.

ACTIVIDAD 3
Denominacion de la
FUNDACION INSTITUTO DE IDIOMAS
Actividad
Tipo de actividad PROPIA
Identificacion
Ensefnanza de idiomas.
actividad
Lugar desarrollo de . o )
Sede Social: Monsefior Estenaga, s/n. Vitoria-Gasteiz
la actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada:
Creada en el afio 1967, la Fundacion Instituto de Idiomas (G01025980) dedica su actividad especialmente a la
ensefianza del inglés a jovenes, en su mayoria menores de 16 afios, asi como de francés, aleman, euskera y chino y

Arabe en este Ultimo afio.

ACTIVIDAD 4
Denominacién de la
FUNDACION ESTADIO SOCIEDAD DEPORTIVA
Actividad
Tipo de actividad PROPIA
Identificacion
INSTALACION POLIDEPORTIVA
actividad
Lugar desarrollo de
Sede Social: Paseo de Cervantes, 20. Vitoria-Gasteiz
la actividad

Descripcion detallada de la actividad realizada.

La Fundacion Estadio (G01025998) realiza desde hace mas de cincuenta afnos una labor fundamental en favor del
desarrollo de una cultura del deporte y del fomento de la practica de la actividad fisica en Alava. Su actividad principal esta
dirigida al impulsar la practica deportiva regular a través de la promocion de actividades deportivas, socio-culturales y
recreativas; del apoyo, ensefianza y divulgacion del deporte y sus diversas modalidades; y de la gestion y mantenimiento

de sus instalaciones en Vitoria-Gasteiz, conocidas por el ‘Estadio’.
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RECURSOS ECONOMICOS UTILIZADOS

Actividad Social realizada en 2016

ACTIVIDAD PRESUPUESTO REALIZADO
Fundacién Caja Vital 4.630.797,50 5.140.545,31
Fundacién Sancho el Sabio 1.020.923,70 1.016.873,15
Fundacion Instituto de Idiomas 11.750,00 21.691,00
Fundacion Estadio Sdad Deportiva 11.750,00 11.696,72
| TOTAL OBRA SOCIAL 5.675.221,20 | 6.190.806,17
| RECURSOS ASIGNADOS |
Fondos provinientes dividendos Kutxabank 6.157.675,06
Otros Ingresos 238.988,74
| TOTAL OBRA SOCIAL 6.190.806,17 |

Actividad Social realizada 2015

ACTIVIDAD PRESUPUESTO REALIZADO
Fundacién Caja Vital 3.444.276,66 3.096.016,90
Fundacién Sancho el Sabio 903.789,28 865.859,95
Fundacion Instituto de Idiomas 11.675,57 19.273,16
Fundacion Estadio Sdad Deportiva 11.675,57 11.170,55
| TOTAL OBRA SOCIAL 4.371.417,08 | 3.992.320,56
| RECURSOS ASIGNADOS |
Fondos provinientes dividendos Kutxabank 3.959.189,45
Otros Ingresos 33.131,11
| TOTAL OBRA SOCIAL 3.992.320,56 |

CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES

No existen convenios con otras entidades ni en 2015 ni en 2016.

DIFERENCIAS MAS SIGNIFICATIVAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2016

La diferencia que se ha producido en la aportacion a la Fundacion Vital se debe al incremento de su presupuesto debido a
los mayores dividendos recibidos. Se da el caso ademas, de que después de la aprobacién del presupuesto en diciembre
del 2015, a primeros del 2016 se hace una nueva asignacion econdémica para realizacién de actividades, de ahi la
diferencia entre el presupuesto y el realizado.

En la partida Otros Ingresos se refleja un mayor importe que corresponde principalmente a rendimiento de inversiones

realizadas.
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H.4 Resumen del plan de actuacién del ejercicio inmediatamente anterior al que se refiere
el informe anual de gobierno corporativo y de su cumplimiento, indicando el
presupuesto asignado y su liquidacion, la procedencia de los recursos disponibles y
los convenios que, en su caso, se hubiesen llevado a cabo con otras entidades para

estos fines:
Plan de actuacion del ejercicio anterior al que se refiere el IAGC
Asignado
Presupuesto Liquidado
Procedencia de los recursos
asignados
Convenios con otras
entidades
H.5 Resumen de las actividades econdmicas que desarrolle la fundacién cuyo objeto esté
relacionado con los fines fundacionales o sean complementarias o accesorias de las
mismas:
NO EXISTEN
Actividades econdémicas complementarias
- Nombre de la actividad
Actividad ——
Descripcion
H.6 Resumen de cualesquiera otras actividades econdmicas que desarrolle la fundacién,

ya sea directamente o a través de la participacion en sociedades:

NO EXISTEN

Actividades econémicas no complementarias
Nombre de la actividad
Descripcion

Actividad A

l. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la
fundacién bancaria o en las entidades del grupo y que no se haya recogido en el
resto de apartados del presente informe, que sea necesario incluir para recoger
una informacion mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de
gobierno en la fundacién bancaria o su grupo, detallelos brevemente.

Dentro de este apartado también podra incluirse cualquier otra informacion,
aclaracion o matiz, relacionados con los anteriores apartados del informe en la
medida en que sean relevantes y no reiterativos.

La fundacion bancaria podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros
codigos de principios éticos o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o
de otro ambito. En su caso, identificara el codigo en cuestion y la fecha de
adhesion.

Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el patronato de
la fundacién bancaria, en su sesién de fecha 29 de marzo de 2016.

cve: BOE-A-2015-13141

Verificable en http://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Indique los patronos que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion
con la aprobacién del presente informe.

Abstencion / voto contrario NIF o CIF del patrono Nombre del patrono

0




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 290

Viernes 4 de diciembre de 2015 Sec. I.

Pag.

Instrucciones para la cumplimentacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo
de las Fundaciones Bancarias

Cuestiones generales

La informacién relativa a personas fisicas o juridicas de forma individualizada, debera
ser cumplimentada mediante los correspondientes NIF, CIF o cédigo similar cuando
proceda, sin perjuicio de su consideracion como informacion de caracter no publico a los
efectos de la difusién del informe anual de remuneraciones objeto de la presente orden
ministerial, asi como del sometimiento, en el caso de las personas fisicas, a la normativa
de proteccion de datos de cardcter personal.

Cuando los parametros para medir objetivos o rendimientos de tipo financiero o de
valoracioén de instrumentos no utilicen criterios establecidos en las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, la fundacién bancaria debera explicar como los mide y cémo se
calculan a partir de la informacion financiera auditada.

Aunque los miembros del patronato, director general, secretario del patronato, personal
directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros 6rganos delegados o apoderados
del patronato en la fundacién bancaria, no hayan desarrollado su actividad como tal
durante el periodo completo sujeto a informacion, la remuneracién que hubiese devengado
serd incluida en el informe con indicacion de las fechas concretas de inicio y finalizacion
del ejercicio de su cargo.

La remuneracién de los miembros del patronato, director general, secretario del
patronato, personal directivo y miembros de las comisiones delegadas u otros érganos
delegados o apoderados del patronato en la fundacion bancaria incluira también, en su
caso, remuneraciones percibidas a través de otras personas distintas de aquellas, es decir,
cualquier transaccion entre la entidad y una tercera persona cuando el proposito de la
transaccion sea remunerar o compensar a cualquiera de los miembros anteriores, por su
actuacion como tal en la fundacion bancaria.

Definiciones

Para aumentar la utilidad y uniformidad de la informacién a continuacién se incluye un
glosario de términos cuyas definiciones deberan ser respetadas:

Anticipos: Importe del pago o entrega, con anterioridad a la fecha que se hubiera
establecido para su percepcién, de importes correspondientes a cualquiera de los
conceptos retributivos incluidos en el presente informe.

Aportaciones realizadas durante el ejercicio: Se debera computar el valor mas alto
entre los siguientes: (i) los fondos aportados durante el ejercicio a cualquier vehiculo de
inversion, asegurador o financiero que dé cobertura al plan (independientemente de si el
beneficiario de las posibles prestaciones es la compafiia o el propio administrador) y (ii) la
variacion anual en el valor actual actuarial del sistema de ahorro a largo plazo, ajustada
proporcionalmente a los ejercicios de servicio efectivamente acreditados en el ejercicio
respecto de los requeridos para el pago.

Créditos concedidos: créditos o préstamos concedidos por la fundacién bancaria, en
concepto retributivo, independientemente de que éstos devenguen intereses 0 no.

Dietas: importe total de las dietas por asistencia a érganos de gobierno.

Error: incluye a efectos del presente documento cualquier acto accidental o
intencionado por el que se omite 0 se presenta informacién incorrecta, de modo que la
informacién financiera no se presenta de acuerdo con las normas de preparacion aplicables
a la entidad.

Familiares proximos: los que guarden con los patronos grado de parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

Importe de los fondos acumulados: importe de los fondos acumulados en cualquier
vehiculo de inversion, asegurador o financiero que dé cobertura al sistema
(independientemente de si el beneficiario de las posibles prestaciones es la fundacion
bancaria o el propio administrador) y, en todo caso, no podra ser inferior al valor actual
actuarial de la obligacion devengada a favor del administrador ajustada proporcionalmente

cve: BOE-A-2015-13141
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a los ejercicios de servicio efectivamente acreditados en el ejercicio respecto de los
requeridos para el pago.

Indemnizaciones: cualquier retribucion devengada derivada de la extincion de la
relacion que le vincule con la fundacion bancaria.

Operaciones vinculadas: las operaciones vinculadas en los términos previstos en la
Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre, sobre la informacién de las operaciones
vinculadas que deben suministrar las sociedades emisoras de valores admitidos a
negociacién en mercados secundarios oficiales.

Operaciones intragrupo: las operaciones intragrupo en los términos previstos en la
Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre.

Operaciones significativas: las operaciones significativas en los términos previstos en
la Orden EHA/3050/2004, de 15 de septiembre.

Paises o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal: los previstos en el
Real Decreto 1080/1991, de 5 de julio, por el que se determinan los paises o territorios a
que se refieren los articulos 2.2, apartado 3, nimero 4, de la Ley 17/1991, de 27 de mayo,
de Medidas Fiscales Urgentes, y 62 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

Personal directivo: aquellas personas que desarrollen en la fundaciéon bancaria, de
hecho o de derecho, funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del patronato
o de sus comisiones y 6rganos delegados y a aquellas personas vinculadas por un contrato
de trabajo de alta direccién sujeto al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Remuneracién en especie: la remuneracion en especie se valorara por el coste para la
sociedad de la utilizaciéon, consumo u obtencién, de los bienes, derechos o servicios por
parte del miembro del patronato de administracién o comisionado de la comisién de
control.

Retribucion fija: importe de la compensacion en metdlico, con una periodicidad de
pago preestablecida, ya sea o no consolidable en el tiempo y devengada, con
independencia de la asistencia efectiva a las reuniones del érgano de gobierno.

Retribucion variable a corto plazo: importe variable ligado al desempefio o la
consecucion de una serie de objetivos (cuantitativos o cualitativos) individuales o de grupo,
en un periodo de devengo igual o inferior a un ejercicio. A efectos de la presente orden
ministerial, se entenderd que se ha devengado la retribucion variable a corto plazo en la
fecha de finalizacion del periodo de devengo. El periodo de devengo es el plazo de tiempo
durante el cual se mide el desempefio a efectos de determinar su remuneracion variable a
corto plazo, con independencia del modo o plazo estipulados para el pago de dicha
remuneracion o si el pago queda sometido a diferimiento, retencién, clausulas «malus» de
ajuste ex-post o clausulas de recuperacion de las remuneraciones ya satisfechas
(«clawback»).

Retribucion variable a largo plazo: importe variable ligado al desempefio o la
consecucion de una serie de objetivos (cuantitativos o cualitativos) individuales o de grupo,
en un periodo de devengo superior a un ejercicio. A efectos de la presente orden ministerial,
se entenderd que se ha devengado la retribucién variable a largo plazo en la fecha de
finalizacion del periodo de devengo. El periodo de devengo es el plazo de tiempo durante
el cual se mide el desemperio a efectos de determinar su remuneracion variable a largo
plazo, con independencia del modo o plazo estipulados para el pago de dicha remuneracién
o si el pago queda sometido a diferimiento, retencion, clausulas «malus» de ajuste ex-post
o clausulas de recuperacién de las remuneraciones ya satisfechas («clawback»).

Riesgo: la posibilidad de que un hecho ocurra y afecte adversamente a la fiabilidad de
la informacion financiera.

Sistemas de ahorro a largo plazo: debera informarse de todos los planes de ahorro a
largo plazo, incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados
parcial o totalmente por la fundaciéon bancaria, ya sean dotados interna o externamente.

Sociedades del grupo: a los efectos de esta orden ministerial, se estara a la definicion
de grupo de sociedades establecida en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

Sueldo: importe de las retribuciones que no sean de caracter variable y que haya
devengado, por sus labores ejecutivas.
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