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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION EJECUTIVA DE FUNDACION VITAL
FUNDAZIOA

TITULO I.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO Y NORMATIVA APLICABLE

Articulo 1.- Finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen de
funcionamiento de la Comisién Ejecutiva de la “Fundacién Vital Fundazioa” (la
“Fundacion”).

Articulo 2.- Interpretacion.

1. El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas
legales y estatutarias y con los principios y recomendaciones sobre buen gobierno
corporativo que le sean aplicables.

En todo caso, serd vinculante la interpretacién que haga el Patronato de la
Fundacioén.

2. Si existiese alguna discrepancia entre lo establecido en el presente
Reglamentoyenlos Estatutos dela Fundacién, prevalecerd en todo caso lo dispuesto
en los Estatutos.

Articulo 3.- Modificacién.

1. El presente Reglamento podrd modificarse por acuerdo del Patronato de la
Fundacién, ainstancia propia o de la Comisién.

2. La propuesta de modificacién deberd acompafiarse de una memoria
justificativa.

3.Juntoalaconvocatoriadelareuniéndel Patronatodela Fundaciénque haya
de tratar la modificacién de este Reglamento deberdn adjuntarse los textos de la
propuestay de la memoria justificativa.

4. La modificacién del presente Reglamento exigird para su validez acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de los/las miembros del Patronato de la Fundacién,
salvo que se trate de modificaciones impuestas por normativa de obligado
cumplimiento.

Articulo 4.- Difusién.

1. Los/las miembros de la Comisién tienen la obligacién de conocer, cumpliry
hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el/la Secretario/a de la Comisién
les facilitard un ejemplar del mismo en el momento que acepten sus cargos, o bien
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cuando se produzcaalgunamodificaciénde aquél,y recabard unadeclaracién firmada
en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del Reglamento,
comprometiéndose a cumplir cuantas obligaciones les sean exigibles.

2.El Patronatodela Fundacién adoptardlas medidas oportunas para que este
Reglamento alcance difusién publica. Asimismo, el texto vigente del Reglamento
estard disponible en la pagina web corporativa.

TIiTULO I.- FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 5.- Funciones.

Ademds de las que le delegue el Patronato, la Comisién tendra las siguientes
funciones:

a) Analizar y revisar el plan de actuacién anual elaborado por el/la Director/a
delaFundaciénreferente alas actividades que se prevea desarrollar por la Fundacién
durante el ejercicio siguiente, para su examen y aprobacién por el Patronato.

b) Analizar y establecer las lineas generales de la politica y/o régimen de
funcionamiento de la Fundacién.

c) Analizar y revisar la Memoria, el Balance, la Cuenta de Resultados y la
Propuesta de Distribucién anuales elaborados por el/la Director/a Ejecutivo/a de las
Fundaciones Vitaly el/la Director/ade la Fundacién, para su exameny aprobacién por
el Patronato.

d) Analizar y revisar los presupuestos de la Fundacién elaborados por el/la
Director/a Ejecutivo/a de las Fundaciones Vital y el/laDirector/adela Fundacién, para
su exameny aprobacién por el Patronato.

e) Analizar y establecer las lineas generales para la contratacién del personal,
asi como para la firma de contratos y convenios con las empresas, asociaciones y
particulares que prestan servicios a la Fundacién.

f) Autorizar la celebracién y firma de contratos y convenios de colaboracién
con las personas beneficiarias, para su exameny aprobacién por el Patronato.

g) Autorizar la celebracién y firma de toda clase de contratos y convenios con
las Administraciones Publicas, para su examen y aprobacién por el Patronato.

TITULO I1l.- COMPOSICION Y ESTRUCTURA DE LA COMISION

Articulo 6.- Composicién.

1. El nombramiento de los/las miembros de la Comisién se efectuara por el
Patronato de la Fundacién de entre sus miembros, incluyendo medidas tendentes a
respetar el pluralismoy ladiversidad de conocimientosy género en la composicién de
la Comisién, atendiendo a su capacidad técnicay experiencia profesional.
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2. Los/las miembros de la Comisién, como miembros del Patronato de la
Fundacion, reunirdn los requisitos de honorabilidad comercial y profesional,
conocimientos y experiencia adecuados, y estaran en disposicién de ejercer un buen
gobierno, todo ello conforme a lo exigido por la legislacién, por los Estatutos de la
Fundaciény por el presente Reglamento.

Articulo 7.- El/la Presidente/a.

1. La Comisién elegira de entre sus miembros la persona que vaya a ostentar la
Presidencia de la Comision, quien tendrd las funcionesy facultades que constanenel
apartado 2 siguiente y aquéllas que le encomiende la propia Comisién.

2. Son funciones del Presidente/a:

a) Someter a la Comisién una programacién de fechas y asuntos a tratar,
procurando la participacién de los/las miembros de la Comisién en la confeccién del
orden del dia.

b) Convocar y presidir las sesiones, asegurando que sus miembros dispongan
de la informacién necesaria con suficiente antelacién, de tiempo suficiente para
debatir las cuestiones estratégicas y de la oportunidad de participar en los debates,

promoviendo, al efecto, lainteraccién de entre sus miembros.

c) Dar su visto bueno a las certificaciones que expida el/la Secretario/a de los
acuerdos que adopte la Comisién.

d) Cuantas en él/ella se deleguen por la propia Comisién.

Articulo 8.- El/la Secretario/a.

1. El/la Secretario/a de la Comisién serd la persona que ostente la Secretaria
del Patronato de la Fundacién.

2.Son funciones del Secretario/a:
a) Asistir alas sesiones de la Comisién con voz y sin voto.

b) Redactar y suscribir el acta de las sesiones, que sera firmada también por
quien haya ostentado la Presidencia.

c) Auxiliar al Presidente/a en sus funciones.

d) Proveer parael buen funcionamiento dela Comisién, ocupdndose de prestar
a sus miembros el asesoramiento y la informacién necesaria, de conservar la
documentacién social, de reflejar debidamente en las actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos de la Comisién mediante la emisién de
certificaciones.
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e) Velar para que, en las actuaciones y decisiones de la Comisién, se tengan
presentes las recomendaciones de buen gobierno que resultaran aplicables.

3. El/la Secretario/a de la Comisién cuidara en todo caso de la legalidad formal
y material de las actuaciones de la Comisién y garantizard que sus procedimientosy
reglas de gobierno sean respetadosy revisados regularmente.

4. En caso de ausencia, actuara en su lugar el/la miembro de la Comisién de
menor edad de los presentes.

Articulo 9.- Duracion del cargo.

Los/las miembros de la Comisién serdn nombrados/as por el periodo que les
reste como miembros del Patronato de la Fundacién.

Articulo 10.- Cese.

Los/las miembros de la Comisién cesardn en el ejercicio de sus cargos Unicay
exclusivamente en alguno de los siguientes supuestos:

a) Por renuncia.
b) Cuando pierdan su condicién de miembro del Patronato de la Fundacién.

Articulo 11.- Limitaciones, deberes y obligaciones.

Los/las miembros de la Comisién, como miembros del Patronato de la
Fundacién, tendran las mismas limitaciones, deberes y obligaciones que les afectan
como tales cargos, debiendo actuar especialmente con trasparencia, diligencia,
lealtad y ausencia de conflictos deinterés.

Articulo 12.- Retribucién.

El cargo de miembro de la Comisién serd gratuito, sin perjuicio del reembolso
de los gastos que se produzcan en el ejercicio de sus funciones, siempre que estén
debidamente justificados.

No obstante, el Patronato de la Fundacién podra determinar una cuantia fija
en concepto de dieta compensatoria de gastos de asistencia, con la finalidad de
compensar los gastos que se produzcan en el ejercicio de sus funciones, en cuyo caso
el/la miembro de la Comisién deberd optar entre el reembolso de los gastos
ocasionados por el desempefio de su cargo o la dieta compensatoria de gastos de
asistencia.



(!/”." | 0

FUNDACION - FUNDAZIOA

TITULO IV.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- Lugar, periodicidad vy duracion de las sesiones.

1.La Comisién sereunird conla frecuencia necesaria parael correcto desarrollo
de sus funcionesy parala buena marcha de la Fundacién, y como minimo dos veces al
afo.

2. La Comisién se reunird en el domicilio de la Fundacién o en el lugar del
Territorio Histérico de Alava que en su caso conste en la convocatoria de lareunién.

3. Las reuniones de la Comisién podrdn celebrarse por videoconferencia, por
conferencia telefénica multiple, o por cualquier otro medio o procedimiento
telemdtico que permita tanto el reconocimiento o identificacién de las personas
asistentes, como la participacién, deliberacién y emisién de votos por su parte en
tiempo real. En tal caso, el/la Secretario/a de la Comisién deberd reconocer la
identidad de las personas asistentes y expresarlo asi en el acta de la reunién, que se
entenderd celebrada en el domicilio de la Fundacién. No obstante, la reunién deberd
celebrarse de forma presencial en el supuesto de que la mayoria de los/as miembros
de la Comisién manifiesten su oposicién a la celebracién de la reunién de forma
telematica dentro de las 48 horas naturales siguientes a la recepcién de la
convocatoriade lareunién.

4. Las sesiones tendrdn la duracién suficiente para que puedan ser tratadosy
debatidos todos los asuntos previstos en el orden del dia.

Articulo 14.- Convocatoria y documentacion de las sesiones.

La convocatoria de las sesiones sera realizada por la persona que ostente la
Presidencia, o quien ejerza sus funciones, con una antelacién minima de cuarentay
ocho (48) horas, salvo que concurran razones de urgencia a juicio del Presidente/a, y
cursada en condiciones que permitan asegurar su recepcién por todos los/las
miembros. La convocatoria expresara el lugar, la fecha y la hora de la reunidén, asi
como el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar. La documentacién relativa
a los puntos que componen el orden del dia se encontrard a disposicién de los/las
miembros de la Comisién en la Secretaria de dicho érgano.

Articulo 15.- Asistencia y quérum en las sesiones.

1. La Comisién quedard validamente constituida cuando concurran al menos
tres de sus miembros, presentes o representados/as.

2. Los/las miembros de la Comisién haran lo posible para acudir a las sesiones,
limitando lainasistencia a los casos indispensables.

3. Los/las miembros de la Comisién podradn delegar para cada sesién y por
escritoen cualquier otro/amiembro de laComisién para que les represente en aquélla
a todos los efectos, pudiendo un/a mismo/a miembro de la Comisién ostentar varias
delegaciones.
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4. Alasreuniones de la Comisién asistirdn, con voz y sin voto:

- El/la Director/a Ejecutivo/a de las Fundaciones Vital.

- El/la Director/a de la Fundacion.

- El/la Secretario/a de la Comisién.

- En calidad de asesores para asuntos concretos, cuando asi lo requiera el/la
Presidente/a de la Comisién, el/la Director/a Ejecutivo/a de las Fundaciones Vital,
el/la Director/a de la Fundacién, o la propia Comisién, aquellos técnicos cuya
presencia se estime conveniente para la mejor fundamentacién de los acuerdos a

adoptar, limitando sus intervenciones a los asuntos que se les demande.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones.

1. Presidird las sesiones el/la Presidente/a.

2. El/la Presidente/a organizara el debate procurando y promoviendo la
participacién de todos/as los/las miembros de la Comisién en las deliberaciones y
dedicando el tiempo suficiente paraello.

3. Solamente podrdn ser tratados en la sesién de la Comisién los asuntos
incluidos en el orden del dia de la convocatoria, excepcién hecha de aquéllos que,
estando presentes todos/as los/las miembros de la Comisidn, se decidiera tratar por
unanimidad.

4. Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria de votos de los/las
asistentes, salvo en los supuestos para los que la normativa aplicable prevea una
mayoria cualificada. El/la Presidente/a de la Comisién, o quien le sustituya, tendra
voto decisorio en caso de empate.

5. Las votaciones serdn nominales, excepto cuando la misma Comisién decida
que tengan cardcter secreto.

6. Las deliberaciones y acuerdos de la Comisién, asi como la documentacién
facilitada tendran cardcter secreto, no pudiendo ser revelados ni por sus miembros ni
por los/las asistentes a las reuniones, salvo al propio Patronato de la Fundacién. Su
quebrantamiento serd justa causa para la separacién, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden que pudieran proceder.

7. Los acuerdos adoptados seran trasladados y ejecutados por los cauces
reglamentarios.

8. Los/las miembros de la Comisién deberdn abstenerse de participar en las
deliberaciones y votaciones referentes a las decisiones que les afecten
personalmente, asi como en los casos de conflictos de intereses previstos legal o
estatutariamente.
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Articulo 17.- Actas de las sesiones.

1. El/la Secretario/aredactard el actade cadasesién, en la que se especificaran,
como minimo:

a) Las condiciones de la convocatoria, la lista de asistentes y el quérum, de tal
forma que pueda apreciarse lavalidez de la convocatoria y de la reunién.

b) En cada punto tratado: resumen adecuado del tema analizado, resumen de
las intervenciones de las que se solicite constancia, conclusiones, recomendacionesy
opiniones discrepantes si las hubiere, y acuerdos adoptados con indicacién de las
mayorias con que se adoptan y, en su caso, votos en contra o votos particulares.

c) Las condiciones de aprobacién del acta.

2. El acta de la sesién serd aprobada al finalizar la reunién por la propia
Comisién, debiendo ser firmada por el/la Presidente/ay por el/la Secretario/a.

3. Las actas de las sesiones de la Comisién se incorporardn al libro de actas del
Patronato de la Fundacién.

Articulo 18.- Proactividad e interaccién.

1. Los/las miembros de la Comisién deben ser proactivos/as en la confeccién
del orden del dia de cada sesién, sugiriendo asuntos a tratar y requiriendo cuanta
informacién sea precisa para su adecuado estudio.

2. El/la Secretario/a de la Comisién velara para que los érdenes del dia de las
sesiones cubran todos los asuntos de su competencia.

3. El/la Presidente/a de la Comisién potenciard especialmente la interaccion
entre los/las miembros de la Comisién, a fin de garantizar la calidad de los debates, |a
expresionydiscusiénde los puntos devistadiscrepantesy la capacidad de cuestionar
los temas a debatir con cardcterindependiente.

Texto aprobado por acuerdo undanime del Patronato de Fundacién Vital
Fundazioa, en sesion celebrada el 23 de mayo de 2018, y modificado por unanimidad
en sus reuniones del 14 de mayo de 2020 y del 26 de noviembre de 2020.



