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TITULO I
FUNDACION, NATURALEZA, CONSTITUCION, REGIMEN LEGAL Y
PERSONALIDAD JURIDICA

CAPITULO 1
NATURALEZA, CONSTITUCION Y ENTIDADES FUNDADORAS DE LA CAJA

Articulo 1°. NATURALEZA Y CONSTITUCION

De conformidad con la normativa aplicable, se constituye una fundacion bancaria denominada
CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA — ARABA ETA GASTEIZKO
AURREZKI KUTXA, fundacién bancaria (en adelante la “Fundacién Bancaria” o la
“Entidad”) que proviene de la transformacion de la CAJA DE AHORROS DE VITORIA
Y ALAVA-ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA (en adelante, la “Caja”).

La Fundacion Bancaria es una entidad sin animo de lucro, de naturaleza privada y caracter
social que ha sido constituida por la Caja, teniendo €sta la consideracion de fundadora.

Articulo 2°. ENTIDADES FUNDADORAS DE LA CAJA

1. La Caja es fruto de la fusion de la Caja de Ahorros Municipal y Monte de Piedad de Vitoria
fundada por el Excmo. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz en el afio de 1850 y de la Caja
Provincial de Ahorros de Alava, fundada por la Excma. Diputacion Foral de Alava en el afio
de 1918.

2. Siendo la Fundacion Bancaria sucesora universal de las Cajas de Ahorros citadas
precedentemente, tanto la Excma. Diputacion Foral de Alava como el Excmo. Ayuntamiento
de Vitoria-Gasteiz tendran a todos los efectos legales, las condiciones de entidades fundadoras
(en adelante, las “Entidades Fundadoras”) de la misma, correspondiendo a ambas, en
paridad de condicidn el ejercicio de cuantos derechos y obligaciones les correspondan por su
posicion de fundadoras.

CAPITULO 11
REGIMEN LEGAL Y PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 3°. REGIMEN LEGAL

1. La Fundacion Bancaria estd sujeta al régimen juridico de las fundaciones bancarias
previsto en la Ley 26/2013, de 27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias,
y al régimen juridico de fundaciones, previsto en la Ley 12/1994, de 17 de junio, de
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Fundaciones del Pais Vasco, en los Decretos 100/2007 y 101/2007, de 19 de junio, por los
que se aprueban el Reglamento del Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco y el
Reglamento del Registro de Fundaciones del Pais Vasco, respectivamente y también le sera
de aplicacion cualquier otra normativa legal en vigor.

2. La Fundacion Bancaria desarrollara su objeto propio como fundacion bancaria a la que la
Caja ha aportado, en bloque y a titulo universal la totalidad de los activos y pasivos que
constituian su actividad.

3. La Fundacion Bancaria se rige por sus propios Estatutos y acuerdos validamente
adoptados, por los Reglamentos que estatuya y por las disposiciones legales vigentes que,
emanadas de las diversas instituciones de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, del Estado
o de la Union Europea, resulten ser de aplicacion.

Articulo 4°. PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD DE OBRAR

1. La Fundacion Bancaria adquirira la condicion de fundacion bancaria con su inscripcion en
el Registro de Fundaciones. La Fundacion Bancaria mantiene la personalidad juridica de la
Caja, al proceder de la transformacion de ésta y goza de plena capacidad juridica de obrar, sin
mas limitaciones que las que resulten impuestas por las disposiciones vigentes.

2. Por su condicion de fundacion benéfica, gozara de cuantos derechos sustantivos,
procesales, fiscales o de otra naturaleza, le reconozcan las disposiciones legales, incluido el de

justicia gratuita.

CAPITULO 111
NOMBRE, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

Articulo 5°. NOMBRE

La denominacion con la que se identifica, a todos los efectos, es la de CAJA DE AHORROS
DE VITORIA Y ALAVA-ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA, fundacién
bancaria.

Todas las referencias y menciones que en los presentes Estatutos se hagan de Fundacion
Bancaria se deben entender hechas a CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA—
ARABA ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA, fundacién bancaria, aunque en su
actividad podré utilizar el nombre CAJA DE AHORROS DE VITORIA Y ALAVA-ARABA
ETA GASTEIZKO AURREZKI KUTXA o CAJA VITAL KUTXA.

Sus Estatutos quedan redactados en euskera y castellano.
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Articulo 6 °>. DURACION

La duracion de la Fundacion Bancaria es indefinida y s6lo podré finalizar sus actuaciones o
extinguir su personalidad en los supuestos expresamente previstos en sus propios Estatutos o
en la normativa aplicable.

Articulo 7 °>. DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

El domicilio social de la Fundacion Bancaria se establece en Vitoria-Gasteiz, calle Postas n°
11, 2°. Por acuerdo del Patronato, el domicilio podra trasladarse a cualquier otro lugar de la
Comunidad Autéonoma de Euskadi, con cumplimiento de las condiciones previstas en las
Leyes, lo que se comunicara al Registro para su debida inscripcion.

El Patronato podra, asimismo, acordar la creacion de establecimientos o delegaciones, dentro
o fuera de la Comunidad Auténoma de Euskadi para que la Fundacion Bancaria pueda
efectuar cuantas actividades sean conducentes al cumplimiento de sus fines.

El ambito territorial en que la Fundacion Bancaria desarrollara principalmente sus actividades
es el del Territorio Historico de Alava, pudiendo actuar, si asi lo decide el Patronato, en el

resto de la Comunidad Auténoma de Euskadi y, en su caso, en otros territorios.

CAPITULO 1V
FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 8 °. FINES

La Fundacion Bancaria tendra finalidad social y orientara su actividad principal a la atencion
y desarrollo de la obra social y a la adecuada gestion de su participacion en una entidad de
crédito y de su patrimonio.

Los fines son a titulo enunciativo, los que a continuacion se desglosan:

a. Fomento y desarrollo de actividades en las areas de: Educacion e investigacion; asistencia
social y sanitaria; cultural y tiempo libre; patrimonio historico y medio ambiente y
promocion de territorio y empleo, promoviendo programas y acciones en dichos campos
y proveyendo las dotaciones o asignaciones de fondos y medios precisos a tal efecto.

b. Crear y sostener obras propias y en colaboracion, de caracter benéfico, social y cultural,
asi como coadyuvar a la creacion o sostenimiento de instituciones que con fines
semejantes a los de las obras sociales propias, requieran la ayuda econdmica de la
Entidad.



s

c. Y, en general, prestar una primordial atencion a aquello que pueda contribuir al fomento
del desarrollo social, cultural y econémico de Alava.

Corresponde a los 6rganos de gobierno decidir, en su respectiva competencia, y determinar,
en cada caso, la aplicacion y desarrollo de los expresados fines.

Articulo 9. PERSONAS BENEFICIARIAS

Esta Fundacion Bancaria ha de servir a intereses generales y sus personas beneficiarias no
seran personas individualmente determinadas. Podra acceder a la condicion de persona
beneficiaria cualquiera que cumpla las condiciones exigidas por los fines de la Fundacioén
Bancaria.

En consecuencia, nadie podra alegar, individual o colectivamente, frente a la Fundacion
Bancaria o sus representantes, el derecho al goce de dichos beneficios, antes de que sean
concedidos, ni imponer su condicién o atribucion a personas determinadas.

La Fundacion Bancaria, dentro de sus fines, habra de actuar con criterios objetivos en la
seleccion de sus personas beneficiarias, cumpliendo al efecto todo lo previsto en estos
Estatutos.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando sea precisa la delimitacion de las personas beneficiarias,
la Fundacioén Bancaria podra acordar los requisitos especificos de cada convocatoria, criterios

de actuacion, requisitos y méritos a valorar.

Articulo 10°. ACTIVIDADES

La Fundacion Bancaria dedicard su actividad, al cumplimiento de sus expresados fines, lo
cual podra realizar directa o indirectamente, o en colaboracion y/o en participacion con otras
fundaciones, entidades, instituciones, sociedades o cualesquiera otras personas juridicas o
fisicas.

Para el cumplimiento de sus fines o el desarrollo de sus actividades, la Fundacion Bancaria
podra integrarse en las agrupaciones y/o organizaciones que le resulten convenientes, asi
como participar en convenios o cualquier otra forma de colaboracion, con otras fundaciones,
instituciones, sociedades o asociaciones que persigan fines equivalentes o desarrollen
operaciones de andloga naturaleza.
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CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo. 11°. PATRIMONIO

El Patrimonio de la Fundacion Bancaria estara integrado:

a)

b)

Por la dotacion inicial recogida en la escritura fundacional, asi como por los
desembolsos sucesivos que se realicen en su caso, conforme al articulo 9 de la Ley
12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco y cualquier otra normativa
aplicable.

En todo caso, la dotacion patrimonial habra de ser suficiente para el cumplimiento de
los fines fundacionales, asegurando su viabilidad econdémica.

Por cualesquiera otros bienes y derechos que, en lo sucesivo, adquiera la Fundacion
Bancaria a titulo oneroso o a titulo gratuito, de entidades publicas o privadas y de
particulares, en especial subvenciones, donaciones, herencias o legados, que sean
calificados expresamente como bienes dotacionales, por disposicion del aportante o por
acuerdo del Patronato.

Articulo 12°. MEDIOS ECONOMICOS

Los medios econdémicos para el logro de la finalidad fundacional podran estar compuestos

por:

a)

b)

d)

Los frutos, rentas, productos o beneficios del capital o patrimonio y de las actividades
que realice la Fundacion Bancaria.

Los ingresos derivados de la percepcion, en su caso, de cantidades de los beneficios de
la Fundacion Bancaria.

La aportacion inicial y, en su caso, desembolsos sucesivos conforme al articulo 9 de la
Ley 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco; cualquier otro bien o
derecho que pase a formar parte de la dotacion patrimonial, asi como las donaciones
inter-vivos, herencias y legados que reciba y los demas bienes que adquiera por
cualquier titulo.

El producto de las actividades que realice la Fundacion Bancaria, asi como las
remuneraciones de los servicios que pueda prestar, de acuerdo con la legislacion
vigente.
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e) Las subvenciones que pueda recibir de los entes publicos o privados.

f)  Cualesquiera otros recursos que la Fundacion Bancaria pueda procurarse como titular de
su patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros
semejantes.

En cuanto a los actos de disposicion o de gravamen de los bienes o derechos a que se refiere
el articulo 20 del Decreto 100/2007, de 19 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del
Protectorado de Fundaciones del Pais Vasco, se estara a lo dispuesto en el mismo y cualquier
otra normativa aplicable.

Articulo 13°. BIENES ADQUIRIDOS A TiTULO GRATUITO

Los bienes adquiridos por herencia, legado, donacion, subvencion o por cualquier otro titulo
gratuito se aplicardn o conservaran segin la voluntad del transmitente y las condiciones
establecidas en el titulo de adquisicion.

Articulo 14°. GARANTIA DE LOS BIENES

Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio autonomo de la Fundacion
Bancaria se observaran las reglas siguientes:

a) Los bienes y derechos integrantes del patrimonio de la Fundacion Bancaria se
inscribirdn en los registros publicos correspondientes a nombre de la Fundacion
Bancaria.

b) Los valores mobiliarios y fondos publicos se depositaran, a nombre de la Fundacion
Bancaria, en la entidad que determine el Patronato.

c) Los demas bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de depdsito y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion Bancaria, seran custodiados por el
propio Patronato, o por la persona en quien éste delegue.

d) Todos los bienes de la Fundacion Bancaria se inventariardn en un Libro Registro del

Patrimonio, que estard a cargo del Patronato y en el que se consignaran las
circunstancias precisas para su identificacion y descripcion.

10
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TITULO 11
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15°. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

1. Todos los 6rganos de gobierno de la Fundacion Bancaria actuaran en beneficio exclusivo
de sus intereses y para el cumplimiento de su funcion social, anteponiendo los mismos a
cualesquiera otros que pudieran afectarles.

2. El respeto a la ética inspirara la actuacion de los organos de la Fundacion Bancaria. El
comportamiento ético conlleva diligencia, buena fe y un leal desempefio del cargo.

3. Los o6rganos de gobierno que no sean unipersonales actuaran de forma colegiada.

Articulo 16°. ACEPTACION DE LOS ESTATUTOS

La participacion en cualesquiera de los d6rganos de gobierno, supone la aceptacion de los
presentes Estatutos y de cuantos acuerdos y disposiciones los complementen, asi como la
obligacion de cumplirlos.

Articulo 17°. REGISTRO DE FUNDACIONES

Tanto las designaciones de las personas que hayan de ocupar cargos en cualesquiera de los
organos de gobierno, como sus renovaciones y ceses, seran inscritas en el Registro de
Fundaciones del Pais Vasco, de acuerdo con las disposiciones aplicables al caso.

CAPITULO II
DEL PATRONATO

SECCION 1
NATURALEZA, CARACTER

Articulo 18°. NATURALEZA

Existird un o6rgano de gobierno que se denominara Patronato que sera el maximo o6rgano de
gobierno y representacion de la Fundacion Bancaria. Corresponde al Patronato cumplir los
fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y derechos que integran el
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patrimonio de la Fundacion Bancaria. El Patronato sera también el responsable del control,
supervision e informes al Gobierno Vasco y Banco de Espaia.

El Patronato podra crear otros 6rganos o comisiones delegadas que considere necesarios para
el mejor funcionamiento de la Fundacion Bancaria.

Articulo 19°. GRATUIDAD DEL CARGO

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de
los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el patronato podra fijar una retribucion
adecuada al Presidente ejecutivo y aquellos otros patronos que presten a la Fundacion
Bancaria servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le
corresponden como miembro del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

Igualmente, el Patronato podré determinar una cuantia fija en concepto de dietas de asistencia,
con la finalidad de compensar los gastos que ocasione el desempefio del cargo, a que se hace

referencia en el parrafo primero del presente articulo y en sustituciéon del mismo.

SECCION 11
REQUISITOS. INCOMPTABILIDADES. FUNCIONES

Articulo 20°. REQUISITOS DE SUS MIEMBROS

Los requisitos de los patronos son:

1. Los patronos deberan reunir los requisitos de honorabilidad comercial y profesional, en
los términos que determinen las normas.

2. Los patronos deberan poseer los conocimientos y experiencia especificos para el ejercicio
de sus funciones.

3. Los patronos previstos en el articulo 23.d) de estos Estatutos deberan reunir los requisitos
de honorabilidad, conocimiento, experiencia y buen gobierno exigidos por la legislacion
aplicable a estos efectos a los miembros del organo de administracion y cargos
equivalentes de los bancos.

4. Las personas juridicas deberan hacerse representar en el Patronato por una persona fisica.

5. Cuando el cargo recaiga en una persona fisica, debera ejercerlo personalmente y no podra
ser delegado.
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Articulo 21°. INCOMPATIBILIDADES

El ejercicio del cargo de miembro del Patronato sera incompatible con el de todo cargo
politico electo y con cualquier cargo ejecutivo en partido politico, asociacion empresarial o
sindicato.

El ejercicio del cargo del Patronato sera igualmente incompatible con el de alto cargo de la
Administracion General del Estado, la Administracion de las comunidades auténomas y la
Administracion local, asi como de las entidades del sector publico, de derecho publico o
privado, vinculadas o dependientes de aquellas. Tal incompatibilidad se extendera durante los
dos (2) afios siguientes a la fecha del cese de los altos cargos. Todo ello sin perjuicio de la
aplicacion de cualquier otra causa de incompatibilidad que establezca la legislacion vigente.

Igualmente, la condicion de patrono sera incompatible con el desempefio de cargos
equivalentes en Kutxabank, S.A. de la cual la Fundacién Bancaria es accionista, o en otras

entidades controladas por el Grupo bancario.

Articulo 22°. FUNCIONES DEL PATRONATO

1. El Patronato sera el representante de la Fundacion Bancaria en todos los asuntos relativos
al cumplimiento de sus fines, asi como del giro y trafico de la misma.

2. En el ejercicio de sus facultades se regird por los Estatutos, Reglamento y por lo
establecido en la normativa aplicable, correspondiéndole en todo caso, a titulo enunciativo y,
entre otras, las siguientes:

1°.- Cuidar de la fiel observancia de los Estatutos y del Reglamento, interpretdndolos y, y
en su caso, suplir sus omisiones o modificarlos, en especial por lo que se refiere a los fines
y el objeto de las actividades de la Fundacion Bancaria.

2°.- Cambiar el domicilio de la Fundaciéon Bancaria y, en su caso, acordar la apertura y
cierre de sus oficinas y delegaciones.

3°- Representar a la Fundacion Bancaria ante las Autoridades u otros Organismos del
Estado, de las Comunidades Autonomas, de los Territorios Historicos, de la Provincia, de
los Municipios, de entidades paraestatales, sindicatos, corporaciones de derecho publico,
sociedades y particulares, asi como ante los Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales,
ejercitando las acciones, excepciones, derechos, reclamaciones y recursos de toda clase que
a aquél correspondan, y desistir de unos y otros cuando lo juzguen conveniente.
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4°.- Designar a los miembros que han de formar las Comisiones o resto de 6rganos de
gobierno, en su caso, teniendo en cuenta las normas estatutarias sobre su composicion.

5°- Administrar el patrimonio de la Fundacion Bancaria. El Patronato decidira,
determinara, realizara y vigilara la inversion de los fondos propios.

6°.- Determinar y modificar la estructura interna y organizacion administrativa de la
Fundacion Bancaria, determinando su politica de actuacion.

7°.- Aprobar y modificar la plantilla de empleados y empleadas: crear y suprimir cargos,
fijar sus facultades y atribuciones y sefialar sus sueldos y emolumentos, asi como elaborar
y aprobar el Reglamento de Régimen interno.

8°.- Contratar la prestacion por persona fisica o juridica, de servicios profesionales,
técnicos o de otra indole, con caracter temporal o circunstancial.

9°.- Nombrar cuantas comisiones o ponencias estime convenientes para el mejor estudio de
temas concretos de sus competencias.

10°.- Adoptar en todo momento y circunstancia, cuantas resoluciones exija la defensa y
conservacion de la Fundacion Bancaria y de sus bienes y derechos.

11°.- Reglamentar y acordar las actuaciones de la Fundacion Bancaria, determinando en lo
que de ella dependa sus condiciones, asi como aprobar cuantas decisiones considere
conveniente y resolver las cuestiones que surjan en la actividad de la Fundacion Bancaria.

12°.- Adoptar cualesquiera acuerdos y autorizar y ejecutar toda clase de actos y contratos
relacionados con las operaciones de la Fundacion Bancaria, con arreglo a las disposiciones
legales en vigor, comprometiendo, en su caso, las garantias que estime oportuno,
cualesquiera que sea su naturaleza.

13°.- Adquirir, poseer, enajenar, hipotecar y gravar toda clase de bienes inmuebles,
derechos reales de cualquier indole y realizar, con relaciéon a dichos bienes y derechos,
cualesquiera actos y contratos civiles, mercantiles y administrativos, sin excepcion alguna,
incluso de constitucion, modificacidon y cancelacion de hipotecas y demas derechos reales,
asi como la cesion, arrendamiento, compraventa y traspaso de activos y/o pasivos de la
Fundacion Bancaria, todo ello con las limitaciones legales aplicables.

14°.- Adquirir, enajenar, permutar, transmitir, gravar, suscribir, ofrecer toda clase de,

titulos valores, acciones, obligaciones, formular ofertas publicas de venta o adquisicion de
valores, asi como participaciones en toda clase de sociedades o empresas.
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15°.- Constituir, modificar y extinguir usufructos, censos, servidumbres activas y pasivas y
cualesquiera otros derechos de naturaleza real sobre muebles e inmuebles en las
condiciones que estime mas ventajosas para la Fundacion Bancaria de acuerdo con la
normativa vigente aplicable.

16°.- Celebrar toda clase de contratos y convenios permitidos por las Leyes, transigir y
comprometer en arbitraje de derecho y de equidad.

17°.- Aceptar herencias, donaciones o legados, pudiendo acogerse en las herencias al
beneficio de inventario.

18°.- Abrir cuentas corrientes y de crédito a nombre de la Fundacion Bancaria, en la Banca
oficial o privada, incluido el Banco de Espatfia, disponiendo de sus fondos y cancelandolas.

19°.- Examinar y aprobar las Cuentas, la Memoria, Balance Anual, Cuenta de Resultados y
los presupuestos anuales, adoptando las resoluciones oportunas a tales efectos.

20°.- Constituir y participar en sociedades, asociaciones, organismos y otras entidades de
cualquier naturaleza juridica, aportando los capitales que le fueran necesarios y nombrar
representantes en los 6rganos de gobierno de las mismas.

21°.- Otorgar poderes suficientes a favor de las personas que considere oportuno, con las
facultades que considere convenientes, salvo que por ley sean indelegables y revocar
poderes.

22°.- El Patronato, en cuanto 6rgano que tiene encomendada la administracion y gestion
financiera de la Fundacion Bancaria para el cumplimiento de sus fines, serd el competente

para aprobar los acuerdos respecto de esta materia.

23°.- Aprobar la extincion y liquidacion de la Fundacion Bancaria, la fusion con otras
entidades u otra modificacion estructural.

24°.- Aprobar el nombramiento de auditoria externa.

25°.- Proponer a la Junta General de Kutxabank, S.A. de la que es accionista, las y los
Consejeros que le corresponda designar.

26°.- Las demas que resulten de los Estatutos, acuerdos validamente adoptados o normas

vigentes y que sean consecuencia del ejercicio de la funciones del Patronato en la
Fundacion Bancaria.
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3. El Patronato podra delegar sus facultades en cualquier comision que pudiera constituir el
Patronato, en uno o varios patronos o apoderados, admitiéndose la subdelegacion de
facultades siempre que haya sido autorizada por el Patronato al acordar la delegacion.

Como excepcion, el Patronato no podra delegar las facultades que sean indelegables, tales
como: nombramiento de patronos, acuerdo de aprobacion de cuentas, acuerdo de fusion o de
modificacion estructural, modificacion de Estatutos y cualesquiera otros acuerdos que pudiera
determinar la normativa aplicable.

SECCION III
COMPOSISION. NOMBRAMIENTO

Articulo 23°. COMPOSICION

El Patronato estara constituido por quince (15) patronos.

Los patronos seran personas fisicas o juridicas relevantes en el ambito de actuacion de la obra
social de la Fundacion Bancaria, debiendo pertenecer a alguno de los siguientes grupos,
conforme a la siguiente distribucion:

a)  Entidades Fundadoras (tal y como se definen en el articulo 2° anterior).

b)  Entidades representativas de intereses colectivos en el ambito de actuacion de la
Fundacion Bancaria o de reconocido arraigo en el mismo.

c) Personas independientes de reconocido prestigio profesional en las materias
relacionadas con el cumplimiento de los fines sociales de la Fundacion Bancaria,
o en los sectores, distintos del financiero, en los que la Fundacion Bancaria tenga
inversiones relevantes.

d) Personas que posean conocimientos y experiencia especificos en materia
financiera.

El Patronato debe contar, al menos, con un representante de cada uno de los grupos anteriores.

El numero de patronos representantes de administraciones publicas y entidades y
corporaciones de derecho publico no podra superar el 25 por ciento del total.

Las Entidades Fundadoras de la Caja esto es, a) la Excma. Diputacion Foral de Alava y b)
Excmo. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, seran consideradas patronos natos de la Fundacion
Bancaria y, conforme a la respectiva normativa legal que les sea de aplicacion, designaran los
representantes que se les asigna en este articulo. Todo ello sin perjuicio del derecho que asiste
a dichas entidades de relevar a sus representantes cuando lo consideren oportuno.
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Articulo 24°. INICIACION DEL PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO

1. Todos los patronos, en representacion de cada unos de los grupos que lo componen, se
nombraran por el Patronato a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
salvo en lo que se refiere a los representantes de las Entidades Fundadoras, que seran a
propuesta de éstas.

2. A tal fin, el Presidente del Patronato, previo acuerdo del Patronato, solicitard a las
Entidades Fundadoras que procedan a designar, en el plazo maximo de un (1) mes, las tres (3)
personas que les representaran, una por cada entidad, y la designacion de la tercera persona
sera rotativa, por periodos iguales, determinandose por sorteo ante Notario la entidad que
deba hacer la primera designacion de dicha tercera persona. El Presidente también solicitara a
la Comision de Nombramientos y Retribuciones para que en el mismo plazo de tiempo realice
su propuesta de nombramiento.

3. Tanto las personas designadas por las Entidades Fundadoras como las incluidas en las
propuestas de nombramiento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, han de
reunir los requisitos legal y estatutariamente previstos para ser nombradas miembros del
Patronato.

Articulo 25°. VERIFICACION DE REQUISITOS

1. La Comision de Nombramientos y Retribuciones, constituida de acuerdo con articulo 34 de
los presentes Estatutos, examinara las designaciones y propuestas de nombramiento por las
Entidades Fundadoras a los efectos de verificar en el plazo maximo de diez (10) dias naturales
que las personas designadas cumplen los requisitos legales y estatutarios exigidos para su
nombramiento.

2. En el supuesto de que una o mas de las personas designadas por las Entidades Fundadoras
no cumplieran tales requisitos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones lo comunicara
al Presidente del Patronato para que requiera a la entidad que corresponda una nueva
designacion en el plazo maximo de diez (10) dias naturales que, una vez recibida por la
Comision de Nombramientos y Retribuciones, seguird los tramites previstos en la presente
seccion.

Articulo 26°. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES
FUNDADORAS

1. Una vez verificado que las personas, designadas por las Entidades Fundadoras cumplen los
requisitos establecidos, la Comision de Nombramientos y Retribuciones lo comunicara al
Presidente del Patronato para que éste formalice sin mas tramite el nombramiento de las
personas designadas como patronos, de la Fundacion Bancaria.
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2. El nombramiento de los representantes de los patronos natos se acreditara mediante
certificacion de su designacion expedida por el drgano o autoridad facultada para certificar.

Articulo 27°. NOMBRAMIENTO DE PATRONOS DE LOS GRUPOS B), C) Y D) DEL
ARTICULO 23

1. En cuanto al nombramiento de los patronos de los grupos b), ¢) y d) del articulo 23, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones elaborara, en el plazo maximo de un (1) mes,
una propuesta de renovacion de patronos, que remitira al Presidente del Patronato para que la
someta a la aprobacion de éste.

2. Los patronos cesantes que sean propuestos para un nuevo mandato deberan abstenerse en el
debate y la votacion sobre su propia renovacion.

3. El Patronato nombrara de entre las propuestas remitidas por la Comisiéon de
Nombramientos y Retribuciones a los patronos titulares.

SECCION 1V
DURACION. CESE

Articulo 28°. PLAZO DEL MANDATO

La duracion del cargo de patrono sera de cinco (5) afios, sin perjuicio de la posibilidad de
reeleccion por otro periodo igual, de conformidad con la legislacion vigente, y siempre que en
¢éste se cumplan las mismas condiciones, requisitos y tramites que en el nombramiento.

La duracion del mandato no podra superar los diez (10) afios, sea cual sea la representacion
que ostente. La presente limitacion no afectara a las Entidades Fundadoras, en tanto en cuanto
se les considera patronos natos de la Fundacion Bancaria.

Si el patrono no pudiera o no quisiera aceptar el cargo, el Patronato procedera al
nombramiento del nuevo patrono, siguiendo el proceso detallado en los articulos 23° y

siguientes de los presentes Estatutos.

Articulo 29°. CESE

En tanto no se haya cumplido el mandato, el nombramiento de los patronos serd irrevocable,
salvo exclusivamente en los siguientes supuestos:

a)  Por el cumplimiento del plazo de su designacion.
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b)
c)

d)
e)

2)

Por renuncia presentada por escrito al Secretario o Secretaria del Patronato, que sera
efectiva desde la recepcion de la comunicacion por éste.

Por defuncion, declaracion de fallecimiento o ausencia legal.

Por pérdida de cualesquiera de los requisitos que condicionan su designacion.

Por incurrir en cualesquiera de las causas de incompatibilidad o inhabilitacion legal y
estatutariamente previstas para ejercer el cargo.

Por declaracion judicial de incapacidad.

Por acuerdo de separacion adoptado con justa causa por el Patronato. A estos efectos, se
entenderd que existe justa causa cuando el patrono o patrona incumpla los deberes
inherentes a su cargo y/o perjudique notoriamente con su actuacion publica o privada el
crédito, buen nombre o la actividad de la Fundacion Bancaria

El cese se formalizarda mediante certificacion expedida por el Secretario o Secretaria del
Patronato y, en los supuestos de las letras d) y e) anteriores, se requerira informe previo
motivado de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y se comunicard al
Protectorado.

Los patronos que cesen por las causas previstas en las letras a) y b) se mantendran en el
ejercicio de sus funciones hasta que la vacante sea cubierta de conformidad con lo previsto en
los Estatutos.

La sustitucion, renovacion, cese y suspension de patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones.

SECCION V
CONVOCATORIA. FUNCIONAMIENTO

Articulo 30°. CONVOCATORIA Y FUNCIONAMIENTO

El Patronato se reunira, convocado por su Presidente o Presidenta, cuantas veces sea necesario
para la buena marcha de la Entidad y, por lo menos, cada tres (3) meses

Podran, asimismo, convocarse otras sesiones:

a. Siempre que el Presidente o Presidenta lo considere oportuno.

b. Cuando el Presidente o Presidenta sea requerida para ello por, al menos, una tercera
parte de las y los miembros del Patronato.

Las sesiones deberan convocarse con 48 horas de antelacion, como minimo, por
comunicacion escrita a cada miembro, a través de cualquier medio o procedimiento que deje
constancia de su recepcion, incluidos los telematicos. En la convocatoria se indicara el lugar,
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dia y hora de celebracion de la reunion, asi como el orden del dia, acompafiandose la
documentacion correspondiente. En los casos de urgencia, a juicio del Presidente, la
convocatoria sera valida cualesquiera que sea su forma y plazo, siempre que se acredite
debidamente.

A efectos de convocatoria y de cualquier comunicacion a los patronos, se estara a la direccion
de correo electronico que el patrono facilite a la Fundacion Bancaria en el momento de
aceptacion del cargo, debiendo notificar a la Fundacion Bancaria cualquier cambio.

Las sesiones podran celebrarse en varias salas simultaneamente siempre y cuando se asegure
por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad o intercomunicacion entre ellas en
tiempo real y por tanto la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el
sistema de conexion, y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
para asistir y participar. Los acuerdos se entenderdn adoptados en el lugar donde esté la
Presidencia.

En las sesiones no podran tratarse otros asuntos que aquéllos para los que haya sido
convocada. No obstante, si las y los patronos presentes lo acordasen por unanimidad, no
regira esta limitacion.

Si encontrandose reunidos todos los patronos, acordasen por unanimidad celebrar sesion, no
sera necesario realizar una convocatoria previa.

Todo patrono podra hacerse representar en las reuniones del Patronato, necesariamente por
otro patrono del mismo; la representacion serd otorgada por escrito y para cada sesion. Los
Patronos podran asimismo hacer saber su opinion al Patronato en aquellos casos en que no
puedan acudir al mismo, mediante escrito dirigido a tal efecto.

El Patronato podra deliberar sobre asuntos de su competencia, siempre que al abrirse la sesion
estén presentes la mayoria de sus miembros presentes o representados, entendiéndose
entonces validamente constituido el Patronato cuando concurran la mitad mas uno de los
miembros presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos,
siendo computables a estos efectos los votos de los miembros presentes y representados. Se
entenderan aprobados los acuerdos por mayoria cuando los votos favorables superen a los
desfavorables.

No obstante, esta mayoria no se aplicara cuando se establezca otra mayoria distinta en los

Estatutos o en la ley, o cuando se trate de un acuerdo de inversion y/o desinversion en
Kutxabank, S.A., en cuyo caso, se adoptara por la mayoria de dos tercios de sus miembros.

20



s

Las votaciones seran normalmente nominales excepto cuando la mayoria de las y los vocales
presentes decidan que tengan caracter secreto.

En caso de empate el voto del Presidente o Presidenta sera decisorio.

Las deliberaciones y acuerdos del Patronato tendran caracter secreto, sin perjuicio del
cumplimiento de las obligaciones relativas al deber de informaciéon a las Administraciones
publicas competentes.

El quebrantamiento de la precedente obligacion tendra la consideracion de infraccion grave,
constituyendo motivo de separacion para ocupar el cargo de miembro del Patronato, sin

perjuicio de responsabilidades de otro orden que pudieran proceder.

Articulo 31°. LIBRO DE ACTAS

Los acuerdos del Patronato se haran constar en actas, que firmaran el Presidente y el
Secretario. Las actas deberan incluir la relacion de los asistentes a cada sesion, un resumen de
las deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y texto literal de los acuerdos que se
adopten.

El acta de cada sesion podra ser aprobada al término de la reunion o en la sesion siguiente.

Los acuerdos tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de aprobacion del acta y los
acuerdos validamente adoptados obligan a todos los miembros del Patronato, incluidos los
disidentes y ausentes.

Las Certificaciones acreditativas de los acuerdos adoptados por el Patronato seran expedidas
por el Secretario del mismo, con el visto bueno de la Presidencia.

El Presidente cuando lo considere conveniente o lo solicite, al menos, una cuarta parte de los
miembros del Patronato, requerira la presencia de un notario de su eleccion para que levante
acta de la reunion del Patronato. El acta notarial tendra la consideracion de acta del Patronato
y debera ser transcrita en el libro de actas del Patronato.

CAPITULO 111
DEL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 32°. COMITE DE AUDITORIA

El Comité de Auditoria podra ser constituido por el Patronato de entre sus miembros y estara
formado por un minimo de tres (3) personas y un maximo de cinco (5). Las funciones y
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régimen de funcionamiento del Comité de Auditoria seran los establecidos en su propio
reglamento interno, que habra de ser aprobado por el Patronato.

En todo caso, el Comité de Auditoria ejercera las funciones de control y supervision de la
Fundacion Bancaria.
CAPITULO IV
OTRAS COMISIONES

Articulo 33°. COMISION DE INVERSIONES

El Patronato podra constituir en su seno una Comision de Inversiones, formada por tres (3)
miembros, que tendra la funcion de informar al Patronato sobre las inversiones o
desinversiones de cardcter estratégico y estable que se proponga efectuar la Fundacion
Bancaria ya sea directamente o a través de entidades de su mismo grupo, asi como de la
viabilidad financiera de las citadas inversiones y su adecuacion a los presupuestos y planes
estratégicos de la Fundacion Bancaria. La designacion de las y los miembros de la Comision
se realizard atendiendo a su capacidad técnica y experiencia profesional por el Patronato de
entre sus miembros.

El régimen de funcionamiento de la Comisiéon de Inversiones sera establecido por el
Reglamento Interno de dicha Comision que sera aprobado por el Patronato.

Articulo 34°. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

1. El Patronato constituird en su seno una Comision de Retribuciones y Nombramientos que
tendra ademas de las funciones previstas en el articulo 25 y siguientes de estos Estatutos, las
siguientes funciones:

a) Informar de la politica general de retribuciones para miembros del Patronato y
personal directivo y velar por la observancia de dicha politica.

b) Proponer al Patronato las personas que vayan a desempeiiar el cargo de patronos en los
casos de cese o terminacion del mandato.

c) Garantizar el cumplimiento de los requisitos, legalmente previstos en la Ley 26/2013,
de 27 de diciembre, de Cajas de Ahorros y Fundaciones bancarias y demas normativa
aplicable, para el ejercicio del cargo de miembro del Patronato.

2. Los miembros de los o6rganos de gobierno de la Fundacion Bancaria comunicaran a la

Comision de Retribuciones y Nombramientos cualquier situaciéon de conflicto, directo o
indirecto, que pudieran tener con los intereses de la Fundacion Bancaria y con el
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cumplimiento de su funcion social. En caso de conflicto la persona afectada habra de
abstenerse de intervenir en el acuerdo.

3. La Comision de Retribuciones y Nombramientos estara formada por un minimo de tres (3)
personas y un maximo de cinco (5) elegidos de entre los miembros del Patronato, cuyo
funcionamiento sera establecido en su propio reglamento interno que habra de ser aprobado
por el Patronato.

Articulo 35°. COMISION PERMANENTE

El Patronato constituira de entre sus miembros una Comision Permanente compuesta por
cinco (5) miembros de la que formaran parte de la misma al menos, el Presidente o Presidenta
y el Vicepresidente o Vicepresidenta.

El régimen de funcionamiento sera establecido en su propio reglamento interno que habra de
ser aprobado por el Patronato.

Articulo 36°. FACULTADES DE LA COMISION PERMANENTE

La Comision Permanente tendra las siguientes atribuciones, ademas de las que le delegue el
Patronato:

a) Aprobar los programas de actuacion que puede realizar la Fundacion Bancaria en
general y Obra Social en particular en cada ejercicio econdmico.

b) Autorizar la Memoria, Balance, Cuenta de Resultados y Propuesta de Distribucion
para su aprobacion por el Patronato.

c) Autorizar las lineas generales de la politica de la Fundacion Bancaria y programas de
actuacion a elevar al Patronato.

d) Autorizar los presupuestos de la Fundacion Bancaria, ya sean los generales de la
misma o los particulares de cualquier servicio o actividad.

e) Aprobar la celebracion y firma de toda clase de contratos y convenios de acuerdo con
los objetivos de la Fundacion Bancaria, con las Administraciones Publicas, tanto
Estatales como Autondmicas, Locales, Municipales y Comunitarias

f) Autorizar los nombramientos y remuneraciones de cuantas personas se relacionen con
la Fundacion Bancaria, contratos a celebrar con las mismas, asi como su separacion, y
organizacion de sus actividades y régimen de trabajo.
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CAPITULO V
PRESIDENCIA, VICEPRESIDENCIA

Articulo 37°. NOMBRAMIENTO DE CARGOS

El Patronato nombrara de entre sus miembros, al Presidente o Presidenta del Patronato, asi

como al Vicepresidente o Vicepresidenta.

Articulo 38°. PRESIDENTE O PRESIDENTA

1. El o la Presidenta de la Fundacion Bancaria, que asumira la Presidencia del Patronato,
ostentara la mas alta representacion de la Fundacion Bancaria en todos los actos en que ésta
intervenga.

2. Seran sus atribuciones:

a.

Convocar y presidir las sesiones de los 6érganos cuya presidencia ostenta, proponer el
orden del dia, dirigir los debates y visar las actas.

Llevar la firma de la Fundacion Bancaria y ejecutar los acuerdos del Patronato si en
ellos no se establece otra cosa.

Velar para que se cumplan las disposiciones legales que obligan o afectan a las
fundaciones bancarias, asi como los preceptos de estos Estatutos y de su Reglamento.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno.
Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos de los 6rganos que preside.

Autorizar las actas y poderes que afecten al régimen de las operaciones de la
Fundacion Bancaria.

Excepcionalmente podra decidir las cuestiones que en casos imprevistos puedan
presentarse, dando conocimiento de ello, en cuanto sea posible, al Patronato, en la
sesion mas proxima.

Informar al Patronato y a la Comision Permanente y elevar a los mismos verbalmente
o por escrito las propuestas, mociones y proyectos de operaciones que estime
procedentes para el adecuado funcionamiento de la Fundacion Bancaria, asi como los
proyectos sobre sus nuevas instalaciones o actividades, y la ampliacion o reforma de
los ya existentes.
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Administrar la Obra Social de conformidad con las normas del Patronato y de la
Comision Permanente.

Proponer la Memoria, Balance, Cuenta de Resultados y propuesta de distribucion para
su aprobacion.

Proponer las lineas generales de la politica de la Fundacion Bancaria y programas de
actuacion que pueda realizar ésta en cada ejercicio, en orden a la consecucion de los
objetivos y fines establecidos en los presentes Estatutos.

Ejercitar las acciones administrativas, econdmico-administrativas, contencioso-
administrativas, sociales, fiscales, civiles y penales, judiciales y extrajudiciales que
competen a la Fundacion Bancaria y representarla también cuando sea demandada, asi
como transigirlas o desistirlas y someter la decision de todas ellas a arbitrajes de
derecho o de equidad. Podra asimismo, conferir poderes generales para pleitos.

Proponer y dirigir, luego de ser aprobados, los programas de actuacién que pueda
realizar la Fundacion Bancaria en cada ejercicio econdmico.

Proponer a la Comision Permanente, los nombramientos y remuneraciones de cuantas
personas se relacionen con la Fundacion Bancaria, contratos a celebrar con las
mismas, asi como su separacion, y organizacion de sus actividades y régimen de
trabajo.

Gestionar las actividades bancarias de la Fundacion Bancaria .

Percibir y cobrar cuantas cantidades correspondan a la Fundacion Bancaria, por
cualquier titulo, en especial las subvenciones o aportaciones que realice cualquier
Entidad, publica o privada.

Proponer y presentar al Patronato los proyectos, estudios y servicios de acuerdo con
los objetivos de la Fundacién Bancaria y en las condiciones que se estipulen en las
correspondientes normas.

Todas las demas facultades que, conforme a la normativa aplicable, se le confieran al
tiempo de formalizarse su nombramiento.

Todas las facultades previstas en el presente articulo se entenderan sujetas o condicionadas a
las limitaciones que, en su caso, se establezcan y las legales que fueran aplicables.
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Articulo 39°. VICEPRESIDENTE O VICEPRESIDENTA

En los casos de ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia que imposibilite al
Presidente o a la Presidenta el desempefio de sus funciones, ejercera las mismas el
Vicepresidente o Vicepresidenta.

En los casos de ausencia, enfermedad o cualquier otra circunstancia que imposibilite al
Vicepresidente o Vicepresidenta el desempefio de sus funciones, ejercera las mismas el o la
vocal que designe el Patronato, y en su defecto, desempefiard sus funciones el patrono de
mayor edad.

CAPITULO VI
DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIO O SECRETARIA

Articulo 40°. DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL

El Patronato podra designar un Director o Directora General que asistira a las reuniones del
Patronato con voz y sin voto.

Dicho cargo sera incompatible con el de miembro del Patronato y tendra duracion indefinida,
sin perjuicio de que el Patronato, en su caso, pueda acordar, en cualquier tiempo, su cese en
dicho cargo.

El Director o Directora General debera reunir los requisitos de honorabilidad comercial y
profesional legalmente previstos, asi como conocimientos y experiencia especificas para el
ejercicio de sus funciones.

El ejercicio del cargo de Director o Directora General de la Fundacion Bancaria sera
incompatible con el de todo cargo politico electo y con cualquier cargo ejecutivo en partido
politico, asociacion empresarial o sindicato.

Sera incompatible igualmente con el de alto cargo de la Administracion General del Estado, la
Administracion de las Comunidades Auténomas, la Administracion Foral y la Local, asi como
de las entidades del sector publico, de derecho ptiblico o privado, vinculadas o dependientes
de aquellas. Esta incompatibilidad se extendera durante los dos (2) afos siguientes a la fecha
del cese en dichos cargos y funciones.

Articulo 41°. FACULTADES DEL DIRECTOR O DIRECTORA GENERAL

Al Director o Directora General de la Fundacion Bancaria, en su caso, le corresponderan las
facultades, que, conforme a la normativa aplicable, se le confieran por el Patronato al tiempo
de formalizarse su nombramiento.
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Articulo 42°. SECRETARIO O SECRETARIA

El Patronato nombrara un Secretario o Secretaria que podra ser o no patrono, en cuyo caso
tendra voz, pero no voto, a quien corresponderd la certificacion de sus acuerdos, y cuantas
otras funciones le sean encomendadas por el Patronato.

En el supuesto de ausencia del Secretario, desempefiard sus funciones el patrono mas joven.

TITULO 111
CONTABILIDAD, BALANCE Y RESULTADOS

Articulo 43°. EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico sera anual y coincidird con los afios naturales. Al cierre de cada
egjercicio econoémico anual se formaran las cuentas anuales y el Informe de Gestion.

Por excepcion, el primer ejercicio comprendera desde el dia en que se otorgue la escritura
publica fundacional hasta el treinta y uno de diciembre del afio en curso.

Articulo 44°. REGIMEN DE CONTABILIDAD

La contabilidad cerrada de cada ejercicio reflejard con claridad y exactitud la situacion
patrimonial de la Fundacion Bancaria y los excedentes de libre disposicion obtenidos durante
el ejercicio o las pérdidas sufridas.

En la determinacion y valoracion de las diferentes partidas, asi como en la estructuracion de
tales documentos, se estara a lo que resulte de las disposiciones legales.

Articulo 45°. DISTRIBUCION DE LOS RESULTADOS

Los beneficios liquidos que se obtengan en cada ejercicio y, una vez atendidas todas las
obligaciones, se distribuiran de la siguiente forma:

1. Constituyendo o dotando fondos para cubrir las atenciones legales, asi como las reservas
obligatorias o voluntarias dentro de los limites legalmente autorizados y siguiéndose en esta

materia criterios de prudente prevision.

2. Destinando el sobrante, a la realizacioén de obras sociales, segiin acuerde el Patronato.
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TITULO IV
INFORME ANUAL Y GOBIERNO COPORATIVO

Articulo 46°. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

La Fundacion Bancaria hara publico, con caracter anual, un informe de gobierno corporativo,
cuyo contenido, estructura y requisitos de publicacion se ajustaran a lo que disponga el
Ministerio de Economia y Competitividad.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo serd objeto de comunicacion al Protectorado,
acompafiando copia del documento en que conste.

Articulo 47°. RENDICION DE CUENTAS

El Patronato debera justificar su gestion adecuada a los fines fundacionales. A tal efecto,
presentara al Protectorado, dentro del primer semestre del afio:

a) El Inventario, el Balance de Situacion y la Cuenta de Resultados del ejercicio anterior,
cerrados al 31 de diciembre.

b) Memoria expresiva de las actividades fundacionales del afio anterior, en los términos
previstos en el Articulo 26.1 de la Ley 12/1994, de 17 de junio, de Fundaciones del Pais
Vasco o cualquier otra normativa que fuera aplicable.

¢) Liquidacion del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio anterior.
Los documentos a que se refiere el apartado a) deberan ser depositados en el Registro de

Fundaciones a efectos de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 12/1994, de 17 de junio, de
Fundaciones del Pais Vasco.

TITULO V
EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 48°. EXTINCION: CAUSAS Y PROCEDIMIENTO

La Fundacion Bancaria se extinguira:

1.-  Como supuesto especial previsto en estos Estatutos, cuando asi lo acuerde el Patronato,
con mayoria de las dos terceras partes de sus miembros.
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2.- Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 39 del Codigo Civil o en
otra normativa aplicable.

3.- Cuando asi resulte de un proceso de fusion o de reestructuracion de la propia Fundacion
Bancaria.

4.- Cuando sea disuelta por resolucion judicial firme.

En los casos previstos en los apartados 1 y 2, la extincion de la Fundacion Bancaria requerird
acuerdo del Patronato, ratificado por el Protectorado.

El acuerdo de extincion sera, en todo caso, razonado, con expresion de la situacion
patrimonial y del programa de liquidacion.

Si no hubiese acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado por el Protectorado, la
extincion de la Fundacion Bancaria requerira resolucion judicial motivada, que podréd ser

instada, en su caso, por el Protectorado.

El acuerdo de extincion o, en su caso, la resolucion judicial motivada, se inscribird en los
registros correspondientes.

Articulo 49°. LIQUIDACION

Salvo en el supuesto de fusion de Fundaciones Bancarias, el acuerdo de extincion de la
Fundacion Bancaria o, en su caso, la resolucion judicial pondra fin a sus actividades
ordinarias y dard comienzo a las operaciones de liquidacion, que seran llevadas a cabo por la
Comision Liquidadora, que estard constituida por el Patronato.

A tal efecto, acordada la extincidn, el Patronato se constituira en Comision Liquidadora que,
bajo el control del Protectorado, gozara de poderes suficientes para enajenar bienes y
satisfacer todas las obligaciones pendientes de cumplimiento. Si existiera remanente, éste sera
entregado a quien gestione la actividad benéfica social procedente de la Caja o a otras
fundaciones, entidades e instituciones cuyos fines de interés general fueran similares o
analogos a los de la extinguida Fundacion Bancaria y su ambito territorial de actuacion sea
principalmente el del Territorio Historico de Alava, a eleccién del Patronato.
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TITULO VI
REGIMEN DE CONTROL Y REGISTRO

Articulo 50°. PROTECTORADO

Esta Fundacion Bancaria queda sujeta a la tutela, fiscalizacion y control del Protectorado, en
los términos previstos en la normativa vigente.

Articulo 51°. BANCO DE ESPANA

Correspondera al Banco de Espaiia el control del cumplimiento de las normas contenidas en el
capitulo IV de la Ley 26/2013, de 27 de diciembre de cajas de ahorros y fundaciones
bancarias, como autoridad responsable de la supervision de la entidad de crédito en la que
participa la Fundacion Bancaria, (Kutxabank, S.A.), todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente aplicable.

Articulo 52°. REGISTRO DE FUNDACIONES

La constitucion de esta Fundacion Bancaria, asi como de todos los actos o negocios juridicos
de la misma que legalmente lo precisen, se inscribiran en el Registro de Fundaciones del Pais
Vasco.

TITULO VII
MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 53°. MODIFICACION DE ESTATUTOS

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacion Bancaria, cuando
no exista prohibicion expresa de las Entidades Fundadoras y siempre que sea respetado el fin
fundacional.

El acuerdo debera ser adoptado por la mayoria de dos tercios de sus miembros, habra de ser
razonado, debera contar en todo caso con la aprobacion de Protectorado y formalizarse
mediante escritura publica e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

El Patronato tiene el deber de acordar la modificacion de los Estatutos fundacionales cuando
las circunstancias que motivaron la constitucion de la Fundacion Bancaria hayan variado de
tal manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a aquellos, salvo que para
el supuesto de que se trate haya previsto el Fundador la extincion de la Fundacién Bancaria.
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Si el Patronato no diera cumplimiento a lo previsto en el apartado anterior, el Protectorado,
sin perjuicio de ejercer la accion de responsabilidad frente a los miembros del Patronato,
podré pedir a la autoridad judicial que ordene la realizacion de la modificacion que proceda.

TITULO VIII
FUSION Y OTRAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

Articulo 54°. FUSION Y OTRAS MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

El Patronato podra acordar la fusiéon de la Fundacién Bancaria siempre que resulte
conveniente al interés de la misma, o, incluso, acordar cualquier otra modificacion estructural
que afecte a la Fundacion Bancaria.

El acuerdo debera ser adoptado por la mayoria de dos tercios de sus miembros, contar en todo
caso con la conformidad de las Entidades Fundadoras, con la aprobacion de Protectorado y

formalizarse mediante escritura publica e inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Disposicion Transitoria Unica

De conformidad con lo que establece la disposicion transitoria primera de la Ley 26/2013, de
27 de diciembre, de cajas de ahorros y fundaciones bancarias en su apartado 6, en el proceso
de transformacion de la Caja en fundacion bancaria:

La asamblea general de la Caja adoptara los acuerdos de transformacion en fundacion
bancaria, aprobacion de estatutos, nombramiento del patronato y cuantos actos y acuerdos
sean necesarios para materializar la transformacion a la que se refiere esta disposicion
transitoria, por mayoria simple de los Consejeros Generales asistentes.

Texto aprobado por la Asamblea General de CAJA VITAL KUTXA, en sesion
celebrada el 30 de junio de 2014, y por Resolucion del Consejero de Administracion
Publica y Justicia del Gobierno Vasco, de fecha 29 de julio de 2014.
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